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Bl APRESENTACAO:

O Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais Federais Agropecuarios
(Anffa Sindical) acredita que um ambiente de trabalho saudavel, digno
e seguro é direito de todas as pessoas, incluindo aquelas que exercem
suas atividades no Ministério da Agricultura e Pecuaria. Infelizmente,
a violéncia de género ainda é uma realidade persistente em muitos
espacos, dentro e fora do ambiente de trabalho, manifestando-se de
formas explicitas ou, mais frequentemente, por meio de atitudes sutis
e naturalizadas.

Este guia foi elaborado para ajudar vocé a identificar as diferentes
formas de violéncia de género no trabalho, compreender seus
impactos e saber como agir, seja como vitima, como testemunha
ou como gestor. A prevencao e o enfrentamento dessas praticas sao
responsabilidade de todos e todas.

Lembre-se: nenhuma conduta de violéncia, assédio ou discriminagao
deve passar despercebida.

Lembre-se: nenhuma conduta de violéncia, assédio

ou discriminacdo deve passar despercebida.




3 0 QUE E VIOLENCIA DE
GENERO NO TRABALHO?

Violéncia de género no trabalho é toda conduta abusiva dirigida a uma pessoa
em razao de seu sexo ou género. Ela pode se manifestar de diversas formas:

TIPO CARACTERISTICAS

Fisica Agressoes, toques ndo consentidos, invasao do
espaco pessoal

Psicolégica Humilhagdes, intimidagdes, isolamento, gaslighting

Sexual Assédio sexual, importunagéo, comentarios de
conotagao sexual

Verbal Insultos, piadas sexistas, apelidos depreciativos
Simbdlica Invisibilizagéo, desqualificacdo, apropriacdo
de ideias

A violéncia de género pode ocorrer uma Unica vez ou de forma reiterada, pode
ser direta, com gritos e acusagdes publicas ou indireta por meio de politicas
organizacionais que impactam desproporcionalmente mulheres ou grupos
minoritarios.



EJ 0 QUE E MACHISMO?

O machismo é um comportamento que favorece o género masculino
em detrimento do feminino, colocando as mulheres em uma posicao de
inferioridade. Ele esta presente em diversos contextos: sociais, econdmicos,
familiares e, claro, no ambiente de trabalho. Muitas vezes, essas atitudes sdo
tdo sutis que passam despercebidas, mas seus efeitos sdao profundamente
danosos. A isso se dd o nome de micromachismo.

MICROAGRESSOES sio comentarios, perguntas ou comportamentos

qgue transmitem preconceitos, esteredtipos ou mensagens de exclusao em
relacdo a uma pessoa ou grupo social.

Elas sdao particularmente perigosas porque:

Frequentemente passam despercebidas:
muitas pessoas ndo reconhecem que determinadas falas ou atitudes podem
ser ofensivas.

Sao naturalizadas como “brincadeiras” ou “elogios™:
expressdes aparentemente positivas ou humoristicas podem reforgar
esteredtipos e preconceitos.

Podem ser praticadas por pessoas com “boas inten¢des™:
a auséncia de intencao de ofender ndo elimina o impacto causado na pessoa
gue sofre a microagressao.

Tém efeitos cumulativos devastadores:
a repeticdo dessas experiéncias ao longo do tempo pode afetar a autoestima,
o0 bem-estar psicolégico, o desempenho social, ou profissional.

Exemplos comuns de microagressées:

“Vocé fala portugués muito bem!” (para alguém nascido no préprio pais).
“Vocé nem parece ser daquela regido.”

“Nossa, vocé é muito articulada para uma mulher.”

“Posso tocar no seu cabelo?”



1 MACHISMO NO TRRBALHO:

A INVALIDAGAO DA MULHER

Essassdaoalgumasdassituacdes maiscomuns que desqualificam a capacidade
e a fala das mulheres. Reconhecé-las é o primeiro passo para combaté-las.

Manterrupting
Interrupcao frequente da fala de mulheres por homens durante reunides,
apresentagdes ou discussdes, prejudicando a fluidez de sua fala.

Mansplaining
Homens explicam a mulheres assuntos sobre os quais elas tém dominio
igual ou superior, de forma didatica e condescendente.

Gaslighting
Manipulacdo psicolégica que faz a vitima duvidar de sua prépria memoaria
e percepgdo, negando fatos ocorridos e distorcendo informacdes.

Apropriacao de ideias

As ideias apresentadas por mulheres sdo ignoradas, mas passa a ser
valorizada quando é repetida por um homem, e muitas vezes creditadas
a eles.

Objetificacdo sexual
O corpo da mulher é tratado como objeto, com olhares, comentarios ou
toques inapropriados.

Suposicdo de inferioridade

Pressuposicdo de que mulheres sao menos capazes, competentes
ou qualificadas do que homens para desempenhar determinadas
atividades, fungdes ou cargos de lideranca.

Negacdo do sexismo
Minimizar ou negar a existéncia de discriminagcdo contra as mulheres,
alegando que reclamacdes sao “exageradas” ou casos isolados.



I FRASES QUE FEREM:
IDENTIFIQUE A VIOLENCIA VELADA

Muitas vezes, a violéncia de género se disfarca em “elogios”, “piadas” ou
comentarios aparentemente inofensivos. Fique atenta(o):



IMPACTOS DA VIOLENCIA

DE GENERO NA SAUDE E
NA CARREIRA

Fisicos Psicoloégicos

Dores de cabeca Ansiedade

Disturbios digestivos Sindrome do panico

Distdrbios do sono Transtorno de Estresse
Pos-traumatico
Dores generalizadas Baixa autoestima
Palpitacoes Isolamento social

Esgotamento fisico Sensagdo de nao
pertencimento




A SEJA UM AGENTE DE MUDANGA:
10 ATITUDES PRATICAS



K3 0 QUE FAZER SE VOCE FOR ViTIMA

Busque os canais de acolhimento da organizacao
Ouvidoria MAPA: (61) 3218-2089

Atendimento presencial — Ouvidoria: MAPA - Esplanada dos Ministérios,
Edificio Sede, Bloco D, Térreo — Sala de acolhimento.

Registro de manifestagdes:

https:/falabr.cgu.gov.briv2/
-

Fale com o seu Sindicato

No caso de Auditores Fiscais Federais Agropecuarios (AFFAs), entre em contato
com o Anffa Sindical pelo canal: diretoriajuridica@anffasindical.org.br

Outras Atitudes

1- Se possivel, comunique seu gestor sobre a atitude inapropriada.

2 - Compartilhe com alguém de confianga, pedindo atengao as interagdes
com a pessoa agressora.

3 - Procure ajuda psicolégica ou médica fora do ambiente de trabalho.

4 - Nao se isole! Continue se relacionando com pessoas que ndo estao
envolvidas nas situagdes de assédio.

5 - Evite ficar a s6és com a pessoa assediadora. Se nao for possivel, prepare-se
para registrar a conduta.

6 - Comece um diario do trabalho:
Registre todas as suas atividades (horérios, tarefas, contatos).
Registre comportamentos abusivos (data, horario, local, testemunhas).
Guarde e-mails, mensagens, bilhetes.

7 - Avalie a possibilidade de ajuizar agao nas esferas trabalhista, civel e criminal.
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Politica de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de
Todas as Formas de Discriminagao (Ato Conjunto TST.CSIJT.GP N° 52 e
Resolucao CSJT N° 360)

Lei n° 14.457/2022 — Medidas de prevencdo e combate ao assédio
sexual e outras formas de violéncia

Organizagao Internacional do Trabalho (Convengao n°190)
Microagressdes de Género no Trabalho (TRT5)

“Guia de Conscientizacao: Desconstruindo o Machismo no Cotidiano
e no Trabalho” (Sinditamaraty/Sindireceita)

“Guia Pratico para um Ambiente de Trabalho mais Positivo” (TST)

Artigo: “Siléncios que falam: as microagressées contra mulheres no
trabalho” (Fabiola Hara D’Enfeldt- FGV)
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Juntos e juntas por um ambiente de
trabalho mais justo, respeitoso
e igualitario para todos.

Fale Conosco:

@anffasindical
https://anffasindical.org.br/

(61) 3224-0364 / (61) 3246-1599




