
 

DIRETRIZES APROVADAS NO VII CONAFFA: 

 

• 2- Mobilização e Advocacia pela Aprovação do Projeto de Lei no 7264/2014 

para modernização da Legislação Sanitária e Fortalecimento da Carreira de 

Auditor Fiscal Federal Agropecuário.  

• 3- Atualização dos valores de ressarcimento por uso de veículo próprio em 

serviço.  

• 4- Mobilização e Advocacia pela Aprovação do PL 1670/2015 para o 

Fortalecimento do Vigiagro, a Sustentabilidade da Defesa Agropecuária e a 

Valorização da Carreira do Auditor Fiscal Federal Agropecuário.  

• 5- Promover estudos com vista a avaliação do impacto do teletrabalho na 

carreira de Auditor Fiscal Federal Agropecuário.  

• 6- Anffa Sindical promover, frequentemente, ciclos de debates sobre os 

principais temas que envolvem a atuação do auditor(a) fiscal federal 

agropecuário(a) e da categoria, na regulação e fiscalização da atividade 

agropecuária, considerando seus impactos e resultados socioeconômicos e 

ambientais.   

• 7- Promover a Comunicação Ampla e Simplificada com ênfase em redes sociais 

para Engajamento da População nas Reivindicações Salariais e Trabalhistas dos 

AFFAs.  

• 8- Criar o fundo financeiro de atividade sindical.  

• 9- Critérios para seleção de Adidos Agrícolas do MAPA: Perspectivas para 

reforço da atuação institucional do MAPA e fortalecimento do agronegócio 

nacional.  

• 10- Implementação de debates obrigatórios na Escolha dos Líderes Sindicais.  

• 12- Exigir que a Portaria SDA/MAPA no 307/2021 seja cumprida integralmente, 

assegurando que as equipes de fiscalização sejam compostas conforme as 

exigências da portaria, com a alocação de servidores conforme a especialização 

necessária para cada tipo de estabelecimento e fiscalização.   



• 13- Reivindicar de seguro para toda a frota de veículos oficiais utilizados pelos 

AFFAs.  

• 14- Instituir o Programa de Assistência à Mãe Nutriz para Auditoras Fiscais 

Federais Agropecuárias (AFFA), garantindo direitos trabalhistas e apoio à 

amamentação.  

• 15- Instituir ações que visem a inclusão e avaliação dos riscos psicossociais 

para proteção da saúde mental dos filiados ao ANFFA Sindical, tomando por 

base a NR 01 do Ministério do trabalho.  

• 16- Desenvolvimento de campanhas publicitárias do Anffa Sindical com ênfase 

nos impactos negativos da ausência de AFFAs na segurança alimentar e 

desenvolvimento agropecuário.   

• 17- Implementar programa de treinamentos e capacitação de novas tecnologias 

para atingir maior participação e entrosamento dos filiados – ativos, aposentados 

no processo decisório do sindicato.  

• 19- Implementação de uma política permanente de monitoramento das 

condições de trabalho dos Auditores Fiscais Federais Agropecuários (AFFAs) em 

unidades fora das Superintendências Federais de Agricultura (SFAs).  

• 20- Proposta de regimento interno dos comandos de mobilização.  

• 21- Quantificação das Condições de Trabalho e Estruturais dos Auditores 

Fiscais Federais Agropecuários no Ministério da Agricultura e Pecuária.  

• 23- Gestão do ANFFA junto ao MAPA pela regulamentação da prática de 

atividade física durante a jornada de trabalho.  

• 25. Promover estudos e ações junto ao Ministério da Agricultura e Pecuária 

(MAPA), sobre a viabilidade e efetividade do uso de câmera corporal pelos 

Auditores Fiscais Federais Agropecuários como ferramenta de proteção a sua 

integridade física. 

 

 

 

 


