CF 88 PEC 32/20 Substitutivo - Liderangas Tema
Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer  [“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de quaisquer dos  |Art. 37. A administrac&o publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes da
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos  |Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios [Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, imparcialidade, moralidade, publicidade, transparéncia, inovagao, transparéncia, boa governanga publica, e, também, ao seguinte: Principios
também, a0 seguinte: responsabilidade,unidade, coordenagdo, boa governanga publica,
eficiéncia e subsidiariedade e, também, ao seguinte:
| - os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos . - x P P - ~ . -
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, I- 0s cargos, 0s vinculos e os empregos publicos s&o acessiveis aos | - os cargos, 0s vmculos € 0s empregos publ|cos_sao acessiveis aos brasnel_ros Ingr’es_so e
assim como aos estrangeiros, na forma da lei; brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim [que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, |Estagio
como aos estrangeiros, na forma da lei; na forma da lei; Probatério
Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia em Ingresso e
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo [l - a investidura em emprego publico depende de aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a Estégio
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma da lei; complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as Probatério
nomeagt:)es para cargo~ em comisséo declarado em lei de livre nomeagcdes para cargo de lideranca e assessoramento;
nomeacao e exoneracao,
1I-A - a investidura em cargo com vinculo por prazo indeterminado
depende, na forma da lei, de aprovacé@o em concurso publico com as
seguintes etapas:
a) provas ou provas e titulos; Ingresso e
b) cumprimento de periodo de, no minimo, um ano em vinculo de XXXXXXX (Suprimir) Estagio
experiéncia com desempenho satisfatério; e Probatério
c) classificacéo final dentro do quantitativo previsto no edital do
concurso publico, entre os mais bem avaliados ao final do periodo do
vinculo de experiéncia;
11-B - a investidura em cargo tipico de Estado depende, na forma da
lei, de aprovagdo em concurso publico com as seguintes etapas:
a) provas ou provas e titulos;
; . - . . Ingresso e
b) cumprimento de periodo de, no minimo, dois anos em vinculo de - L
. e XXXXXXX (Suprimir) Estagio
experiéncia com desempenho satisfatorio; p o
PR o ) . robatério
c) classificacéo final dentro do quantitativo previsto no edital do
concurso publico, entre os mais bem avaliados ao final do periodo do
vinculo de experiéncia;
IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de |- ) ) ) ) . Ingresso e
convocagao, aquele aprovado em concurso publico de provas |V - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacéo, Manter PEC32 Estagio
ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre aquele aprovado em concurso publico tera prioridade sobre novos ’ Probatério

novos concursados para assumir cargo ou emprego, na
carreira;

concursados para assumir cargo ou emprego publico;
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V - as fung6es de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em

V - os cargos de lideranca e assessoramento serdo destinados as atribuicdes

comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos |V - 0s cargos de lideranca e assessoramento seréo destinados as gz;irslcIs‘;ig;é:znécs:};:z:g r?wl}i?r:((:)zlc;j)?:v?;tgzeerxcig:’esse?]edgt;z:Lii:;;os ggsmlssmna
casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, atribuices estratégicas, gerenciais ou técnicas; N . . L P i
destinam-se apenas as atribuicdes de direcio, chefia e servidores efetivos quando se destinarem a atribui¢bes técnicas;
assessoramento;
IX - a lei estabelecera os casos de contrata¢éo por tempo Suprimir Manter PEC32 Temporario
determinado para atender a necessidade temporaria de S
excepcional interesse publico;
........................ XXXXXXX (Suprimir)
XVI - é vedada a realizagéo de qualquer outra atividade remunerada,
________________________ inclusive a acumulagédo de cargos publicos, para os servidores
XVI - é vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, |ocupantes de cargos tipicos de Estado, mesmo durante o periodo do
exceto, quando houver compatibilidade de horéarios, observado |vinculo de experiéncia;
em qualquer caso o disposto no inciso Xl: Regras de
a) a de dois cargos de professor; Trabalho
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
salde, com profissGes regulamentadas;
XVI-A - ndo se aplica a limitagdo do inciso XVI ao exercicio da XXXXXXX (Suprimir)
docéncia ou de atividade proépria de profissional da sadde, com Regras de
profissédo regulamentada, por ocupante de cargo tipico de Estado, Trabalho
guando houver compatibilidade de horarios, observado, em qualquer
caso, o disposto no art. 39, caput, inciso VII;
XVI-B - é autorizada a acumulagéo remunerada de cargos publicos
para servidores ndo ocupantes de cargos tipicos de Estado, quando Regras de
houver compatibilidade de horarios e ndo houver conflito de Trabalho

interesse, observado, em qualquer caso, o disposto no art. 39, caput,
inciso VII;




XIlIl - é vedada a vinculagdo ou equiparagao de quaisquer

XXIIl - é vedada a concesséo a qualquer servidor ou empregado da
administragdo publica direta ou de autarquia, fundacéo, empresa
publica ou sociedade de economia mista de:

a) férias em periodo superior a trinta dias pelo periodo aquisitivo de
um ano;

b) adicionais referentes a tempo de servigo, independentemente da
denominacéo adotada;

¢) aumento de remunerag&o ou de parcelas indenizatérias com
efeitos retroativos;

d) licenga-prémio, licenga-assiduidade ou outra licenga decorrente de
tempo de servigo, independentemente da denominagéo adotada,
ressalvada, dentro dos limites da lei, licenga para fins de capacitacéo;
e) reducdo de jornada sem a correspondente redugdo de

XXIIl - é vedada a concessao a qualquer servidor ou empregado da
administragdo publica direta ou de autarquia, fundagéo, empresa publica ou
sociedade de economia mista de:

a) férias em periodo superior a trinta dias pelo periodo aquisitivo de um ano;

b) adicionais referentes a tempo de servico, independentemente da denominagéo
adotada;

c) aumento de remuneracédo ou de parcelas indenizatérias com efeitos
retroativos, excetuando-se reajuste em razao da inflagdo, com vistas a
manutencao do poder aquisitivo do servidor;

d) licenga-prémio, licenga-assiduidade ou outra licenca decorrente de tempo de
servico, independentemente da denominagao adotada, ressalvadas, dentro dos
limites da lei, licengas para fim de capacitagéo e licengas com periodo de
aquisicdo em andamento.

. - B . remuneracao, exceto se decorrente de limitacdo de salde, conforme o Vedacédo de
espécies remuneratérias para o efeito de remuneragédo de revisto e(r;n lei G XXXXXXX (Suprimir ) Beneficios
pessoal do servico publico; fp) a osentadoria compulséria como modalidade de punicso: e) aposentadoria compulséria como modalidade de punicéo;

) ;dicional ou indeniga 50 por substituicio. inde e%der(iter’nente da f) adicional ou indenizag&o por substituicao, independentemente da denominacéo
9 . - €ao p 9 ! p . adotada, ressalvada a efetiva substituicdo de cargo em comisséo, fungéo de
denominacao adotada, ressalvada a efetiva substituicdo de cargo em i ] o : ’
o ~ - . confianga e cargo de lideranca e assessoramento;

comisséo, funcado de confianca e cargo de lideranca e (Propos}a de supressao) :

assessoramento; ~ = . )

h) progresséo ou promocéo baseada exclusivamente em tempo de g) progresséo ou promogéao baseada exclusivamente em tempo de servico;

SeIF\’/i g_ p < P h) parcelas indenizatérias sem previsao de requisitos e valores em lei, exceto

i ar%e-‘las indenizatérias sem previsdo de requisitos e valores em lei para os empregados de empresas estatais, ou sem a caracterizagdo de despesa

P p quis ' |diretamente decorrente do desempenho de atividades; e (Proposta de supresséao

exceto para os empregados de empresas estatais, ou sem a trecho em laranja)

caracterizacéo de despesa diretamente decorrente do desempenho |, " = . N o ox =

de atividadgs e P P i) a incorporagéo, total ou parcial, da remuneragao de cargo em comissao, fungéo

o - . ~ de confianga ou cargo de lideranca e assessoramento ao cargo efetivo ou

j) aincorporagao, total ou parcial, da remunerag&o de cargo em

L ~ ) ) emprego permanente.

comisséo, funcdo de confianca ou cargo de lideranga e

assessoramento ao cargo efetivo ou emprego permanente.

§8°:

IV - a possibilidade de contratagéo, mediante processo seletivo 580
§ 8° A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos simplificado, de pessoal com vinculo por prazo determinado, com XXXXXXX (Suprimir)
6rgdos e entidades da administragao direta e indireta podera  |recursos proprios de custeio. IV - a gestdo das receitas proprias; Relagdo
ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus V - os procedimentos especificos para a contratacéo de bens e V - a exploracdo do patrimonio pré‘priO' com
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a icos; ; . -
fixaco d d % P h q ha p ! dad SEIVICos; - . . VI - o monitoramento e a avaliagcdo periédica das metas de desempenho Mercado
IXagao !% mgtalls e desempenho para o érgao ou entidade, VI-a gestédo das receitas préprias; pactuadas no contrato: e
cabendo a lei dispor sobre: VIl - a explorag&o do patriménio proprio; i ~

A s - VIl - a transparéncia e prestacao de contas do contrato

VIII - o monitoramento e a avaliacdo periddica das metas de

desempenho pactuadas no contrato; e

IX - a transparéncia e prestacdo de contas do contrato.
§ 10. E vedada a percepg&o simultanea de proventos de § 10. E vedada a percepgao simultanea de proventos de § 10. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com |aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e art. 142 com a [decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e art. 142 com a remuneragéo de cargo ou Regras de
aremuneracao de cargo, emprego ou fungéo publica, remuneragdo de cargo ou emprego publico, ressalvados os cargos  |emprego publico, ressalvados os cargos acumulaveis na forma prevista nesta Trabalho

ressalvados os cargos acumuléveis na forma desta
Constituicédo, os cargos eletivos e 0os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagéo e exoneracao.

acumulaveis na forma prevista nos incisos XVI-A e XVI-B do caput,
0s cargos eletivos, os cargos em comisséo e os cargos de lideranca
e assessoramento.

Constituicdo, os cargos eletivos, os cargos em comisséo e os cargos de lideranca
e assessoramento.




§ 16. Os afastamentos e as licengas do servidor ndo poderdo ser

§ 16. Os afastamentos legais, bem como as licengas do servidor de duracéo
superior a 30 dias ndo poderéo ser considerados para fins de percepcéo de

consideradas para fins de percepcéo de remuneragdo de cargo em |remuneracéo de cargo em comissdo ou de lideranca e assessoramento, funcéo |Regras de
comissédo ou de lideranca e assessoramento, fungao de confianca, de confianga, gratificacéo de exercicio, bonus, honorarios, parcelas indenizatorias | Trabalho
gratificagdo de exercicio, bonus, honorarios, parcelas indenizatérias |ou qualquer parcela que nao tenha carater permanente.
ou qualquer parcela que néo tenha carater permanente. (retirar parte de laranja)
§17. O disposto no § 16 ndo se aplica aos afastamentos e as §17. O disposto no § 16 ndo se aplica aos afastamentos e as licengas previstos
licencas previstos nesta Constituicéo e, nos termos da lei: nesta Constituicéo e, nos termos da lei:
| - ao afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho; | - ao afastamento por incapacidade temporaria para o trabalho;
Il - as hipéteses de cessdes ou requisicdes; e Il - &s hipéteses de cessdes ou requisi¢cdes e desempenho de mandato classista;
Il - ao afastamento de pessoal a servico do Governo brasileiro no Il - ao afastamento de pessoal a servi¢o do Governo brasileiro no exterior sujeito
exterior sujeito a situa¢Ges adversas no pais onde desenvolva as a situagOes adversas no pais onde desenvolva as suas atividades e para
suas atividades. participacé@o em programa de pds-graduacéo no exterior;
XXXXXXX (suprimir licenga maternidade e adotante)
IV - licenca por motivo de doenga de cOnjuge, ascendente, descendente ou
. Regras de
tutelado;
V - gozo de licenca prémio por assiduidade, especial ou para qualificacéo Trabalho
profissional;
VI - licenga para qualificagdo profissional ou para participagdo em cursos;
VIl - licenga especial para fins de aposentadoria, quando decorridos 60
(sessenta) dias da data do protocolo do requerimento e néo tiver a administragao
deferido ou indeferido o pedido;
VIII — para afastamento ou missdo no Interesse da Administracgao;
IX — licenga para Concorrer a Mandato Publico Eletivo.
§ 18. Ato do Chefe de cada Poder dispora sobre os critérios minimos [§ 18. Ato do Chefe de cada Poder dispora sobre os critérios minimos de acesso Comissiona
de acesso aos cargos de lideranca e assessoramento a que se refere |aos cargos de lideranca e assessoramento a que se refere o inciso V do caput e dos
o0 inciso V do caput e sobre a sua exoneragao. sobre a sua exoneragéo.
§19. Lei munlupe}l podera afastar o disposto no inciso XVI do caput XXXXXXX (Suprimir) Regras de
no caso de Municipios com menos de cem mil eleitores. Trabalho
§ 20. E vedada a redugéio da jornada e da remuneragéo para 0s § 19. E vedada a redugéo da jornada e da remunerac&o para os cargos tipicos de [Regras de
cargos tipicos de Estado. Estado e com vinculo por prazo indeterminado.” (NR) Trabalho




“Art. 37-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
poderéo, na forma da lei, firmar instrumentos de cooperacdo com
6rgéos e entidades, publicos e privados, para a execugdo de servigos
publicos, inclusive com o compartilhamento de estrutura fisica e a
utilizag&o de recursos humanos de particulares, com ou sem
contrapartida financeira.

§ 1° Lei federal dispora sobre as normas gerais para a
regulamentagdo dos instrumentos de cooperagéo a que se refere o
caput.

§ 2° Até que seja editada a lei federal a que se refere o § 1°, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios exercerdo a competéncia
legislativa plena sobre a matéria.

§ 3° A superveniéncia de lei federal sobre as normas gerais
suspende, naquilo que Ihe for contréario, a eficacia da lei estadual,
distrital ou municipal.

§ 4° A utilizacéo de recursos humanos de que trata o caput nao
abrange as atividades privativas de cargos tipicos de Estado.” (NR)

“Art. 37-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao firmar
instrumentos de cooperacédo com 6rgéos e entidades, publicos e privados, nos
termos definidos em lei.” (NR)

Relagéo
com
Mercado




Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico Unico
e planos de carreira para os servidores da administragao
publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

§ 1° A fixagc&o dos padrbes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

“Art. 39. Lei complementar federal dispora sobre normas gerais de:

| - gestdo de pessoas;

Il - politica remuneratéria e de beneficios;

11l - ocupagéo de cargos de lideranga e assessoramento;

IV - organizagdo da forca de trabalho no servigo publico;

V - progressao e promogao funcionais;

VI - desenvolvimento e capacitagdo de servidores; e

VIl - duragdo méxima da jornada para fins de acumulagéo de
atividades remuneradas nos termos do art. 37, caput, incisos XVI-A e
XVI-B.

§ 1° A competéncia de que trata o caput ndo exclui a competéncia
suplementar dos entes federativos.

§ 1°-A Até que seja editada a lei complementar de que trata o caput,
os entes federativos exercerdo a competéncia legislativa plena, para
atender a suas peculiaridades.

§ 1°-B A superveniéncia da lei complementar de que trata o caput
suspende, naquilo que lhe for contrério, a eficacia da lei federal,
estadual, distrital ou municipal.

§ 1°-C O disposto no caput ndo se aplica aos membros de
instituicGes e carreiras disciplinadas por lei complementar especifica
prevista nesta Constituicéo.

“Art. 39. Lei complementar de cada ente federativo dispora sobre normas gerais
de:

| - gestdo de pessoas;

Il - politica remuneratéria e de beneficios;

Il - ocupagao de cargos de lideranga e assessoramento;

IV - organizagéo da forca de trabalho;

V - progressao e promogao funcionais;

VI - desenvolvimento e capacitacao; e

VIl - duragdo méaxima da jornada para fins de acumulagéo de atividades, nos
termos do art. 37, caput, inciso XVI.

§ 1° A politica remuneratéria e de beneficios referida no inciso Il do caput
observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

XXXXXXX (Suprimir)
XXXXXXX (Suprimir)
XXXXXXX (Suprimir)

Temporario
S,
Comissiona
dos
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escolas de governo para a formagéo e o aperfeicoamento dos
servidores publicos, constituindo-se a participagéo nos cursos
um dos requisitos para a promogao na carreira, facultada, para
iss0, a celebracéo de convénios ou contratos entre os entes
federados.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o
disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XIl, XlI, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXIlI e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos
diferenciados de admisséo quando a natureza do cargo o
exigir.

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os
Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e Municipais
serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra
espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o
disposto no art. 37, X e XI.

§ 5° Lei da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios poderéa estabelecer a relagéo entre a maior e a
menor remuneragédo dos servidores publicos, obedecido, em
qualquer caso, o disposto no art. 37, XI.

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo
anualmente os valores do subsidio e da remuneragéo dos
cargos e empregos publicos.

§ 7° Lei da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios disciplinaré a aplicagéo de recursos orgamentarios
provenientes da economia com despesas correntes em cada
6rgdo, autarquia e fundagao, para aplicagéo no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade,
treinamento e desenvolvimento, modernizagéo,
reaparelhamento e racionalizagéo do servigo publico, inclusive
sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

§ 8° A remuneragéo dos servidores publicos organizados em
carreira podera ser fixada nos termos do § 4°.

EIaYo T PR PRPN PR APy U PRy P PRy

Revoga §2 e §5

Revoga a revogacéo prevista no art. 10 da PEC 32.

Escolas de
Governo

“Art. 39-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no ambito de sua competéncia, regime juridico de pessoal,
que compreendera:

| - vinculo de experiéncia, como etapa de concurso publico;

Il - vinculo por prazo determinado;

Il - cargo com vinculo por prazo indeterminado;

IV - cargo tipico de Estado; e

V - cargo de lideranga e assessoramento

§ 1° Os critérios para definicdo de cargos tipicos de Estado seréo
estabelecidos em lei complementar federal.

“Art. 39-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no
ambito de sua competéncia, regime juridico de pessoal, que compreendera:
XXXXX (Suprimir)

I - vinculo por prazo determinado;

Il - cargo com vinculo permanente;

Il - cargo tipico de Estado; e

IV - cargo de lideranga e assessoramento.

(paragrafo foi para 0 247)

Vinculo
Efetivo




§ 2° Os servidores publicos com o vinculo de que trata o inciso Il do
caput serdo admitidos na forma da lei para atender a:

| - necessidade temporaria decorrente de calamidade, de
emergéncia, de paralisacédo de atividades essenciais ou de acimulo

§ 2° Os servidores publicos com o vinculo de que trata o inciso | do caput seréo
admitidos na forma da lei para atender a:

| - necessidade temporaria decorrente de calamidade, de emergéncia, de
paralisagdo ilegal de atividades essenciais; e

I - atividades, projetos ou necessidades de carater temporario XXXXXXX, com
indicagdo expressa da duracéo dos contratos.

11 - XXXXXXX (Suprimir)

§ 3° O disposto no § 2° aplica-se & contratacdo de empregados publicos

transitorio de servico; J Temporario
L . . . - temporarios.
Il - atividades, projetos ou necessidades de carater temporario ou ° x ) - ; -
RN = § 4° A contratagéo de servidores publicos com vinculo de que trata o inciso | do

sazonal, com indicacéo expressa da durag&o dos contratos; e . o i = N = .

Il - atividades ou procedimentos sob demanda caput devera ter limite méximo de duracéo de trés anos e ndo podera abranger

5 ?;O O'V(Ij N ! p§ 20 : i . trataca .d d quantitativo superior a dez por cento do total de servidores referidos nos incisos I

bl |fpos 0 no N i&lca—se a contratagao de empregados e Il do caput, para cada 6rgdo ou entidade contratante.

pablicos temporarios.” (NR) § 5° E vedado o desligamento dos servidores de que tratam os incisos | a lll do
caput por motivacgao politicopartidaria.
§ 6° Lei complementar tratara dos limites temporal e quantitativo para a
contratacdo em cada um dos incisos do § 2°.

Art 40.-A “Art. 40-A. Para fins de determinagéo do vinculo

previdenciario dos servidores publicos, sdo segurados:

| - de regime préprio de previdéncia social os servidores com vinculo

de experiéncia e os servidores de cargo com vinculo por prazo

indeterminado ou de cargo tipico de Estado de que tratam,

respecnva_lmente, 0s incisos I’. I e \% d_o caput do art. 39-A; e XXXXXXXX (Suprimir)

Il - do regime geral de previdéncia social:

a) os agentes publicos a que se refere o art. 40, § 13, da

Constituicao;

b) os servidores com vinculo por prazo determinado; ou

c) os servidores admitidos exclusivamente para cargo de lideranca e

assessoramento.” (NR)

. - . . o “Art. 41. i ili rvidor le tratam os inci Il e Il do Art.
Art. 41. Sdo estaveis apds tré de efeti ici “Art. 41. Adquire a estabilidade o servidor que, apos o término do SgrtA 4teé:(i1?:Irsrasztsi;?:tlggizcrfeztsee msgiai(tgecg\faltistgo OoSr cgrziossséoecontwoost;

L. 41,530 estavels apos tres anos ge eletivo exercicio os vinculo de experiéncia, permanecer por um ano em efetivo exercicio qu prir sat . . a0 p ) comp Vinculo
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em tinico de Estad d h tisfatori p de servidores estaveis, na forma da lei, o periodo de trés anos de estagio Efetivo
virtude de concurso plblico. gmlc_argo ipico de Estado, com desempenho satisfatorio, na forma probatério.

a lei.
§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo: §1°0 §erV|dor pablico estavel ocupante de cargo tipico de Estado so XXXXX (Suprimir e retomar redagéo da CF/88) VmC.UIO
perderd o cargo: Efetivo
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; I - €m razdo C.ie decisdo transitada em julgado ou proferida por orgdo XXXXX (Suprimir e retomar redacéo da CF/88) VmC.UIO
judicial colegiado; Efetivo
Il - mediante processo admlnlstraﬂvo em que lhe seja Redag#o Original Mantida VlnC‘qu
assegurada ampla defesa; Efetivo
Il - mediante procedimento de avaliagéo periédica de ~ - o e . .
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada Ill - mediante avaliagdo periodica de desempenho, na forma da lei, XXXXX (Suprimir e retomar redagéo da CF/88) Vm('tUIO
assegurada a ampla defesa. Efetivo
ampla defesa.
§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissé&o do servidor
eSta"f," Sfra ele :je'nFsgrado' eo Z"em,“al °°”pa“§°j d,':‘ Vaga, g oo Na hipétese de invalidagdo por sentenca judicial da demiss&o do |§ 2° Na hipétese de invalidag&o por deciséo judicial da demissao do servidor Vinculo
Se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem aireito a servidor estavel, ele sera reintegrado, independentemente da estavel, ele sera reintegrado, independentemente da existéncia de vaga. ]
indenizacao, aproveitado em outro cargo ou posto em Efetivo

disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de
Servico.

existéncia de vaga.

............................................................................... " (NR)




§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o

Sen’idor. estavel ficard em diSpfmibi"d,ade' com remuneragao Redacéo Original da Constituicdo Mantida Manter texto da CF Vingulo
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado Efetivo
aproveitamento em outro cargo.
§ 4° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é Ingresso e
obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo |Redagédo Original da Constituicdo Mantida Manter texto da CF Estagio
instituida para essa finalidade. Probatério
“Art. 41-A. A lei dispora sobre:
| - a gestéo de desempenho; e
Il - as condi¢des de perda, no decorrer de todo o periodo de
atividade, dos vinculos e dos cargos previstos:
a) no art. 39-A, caput, incisos | a lll; e XXXXX (Suprimir) Vinculo
b) no art. 39-A, caput, inciso 1V,a enquanto o servidor ndo houver Efetivo
adquirido estabilidade
Paragrafo unico. E vedado o desligamento dos servidores de que
trata o art. 39-A, caput, incisos | a IV, por motivagado politico
partidaria.
Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de "‘°_‘Tt' 42. .OS r_ne_m~bros das Policias Militares e qupos d(_e Bombeiros
Bombeiros Militares, instituicdes organizadas com base na Mllltgrgs, |ns~t|tU|(;_qes organizadas com bas_e na hierarquia e
hierarquia e disciplina, sao militares dos Estados, do Distrito disciplina, s&o militares dos Estados, do Distrito Federal e dos SATE A2, s
Eederal e dos Territérios. Territérios. § 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios,
________________________________________________ além do que vier a ser estabelecido em lei, as disposicdes do art. 14, § 8°, do art.
§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e [§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos |40, § 9°, e do art. 142, § 2° ao § 4°, e cabera a lei estadual especifica dispor Militares
dos Territorios, além do que vier a ser fixado em lei, as Territérios, além do que vier a ser estabelecido em lei, as disposicdes|sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, e as patentes dos oficiais seréo
disposicGes do art. 14, § 8% do art. 40, § 9°% e do art. 142, 88 2° (o art, 14, § 8°, do art. 40, § 9°, e do art. 142, § 2° a0 § 4°, e cabera a |conferidas pelo respectivo Governador.
e 3¢, cabendo a lei estadual especifica dispor sobre as matérias | |ej estadual especifica dispor sobre as matérias do art.142, § 3%, [.oeroeeereeoeeeeeeieeeee e ” (NR)
do art. 142, § 3, inciso X, sendo as patentes dos oficiais inciso X, e as patentes dos oficiais seréo conferidas pelo respectivo
conferidas pelos respectivos governadores.
Governador.
Art. 48 Art. 48 Atribuicbes
e s i o  [xoxxxx (supriminy do
X - criag#o, transformagéio e exting&o de cargos, empregos e X’- criagéo, transformagao e extingdo de cargos, empregos e funcdes Presidente
funcdes publicas, observado o que estabelece o art. 84, VI, b ; publicos, observado o que estabelece o art. 84, caput, inciso VI,
alineas “b”, “e” e “f";
"""""""""""" “Art. 84 CAIE B4 e Atribuigdes
A B oo XXXXX do
.\./.In—"(.i.i.s";.).(.).r.,"r.w.w.v;diante decreto, sobre: VI - quando ndo implicar aumento de despesa, dispor por meio de  |(Suprimir e retomar texto da CF) Presidente
decreto sobre:
a) organizagao e funcionamento da administrag&o federal, XXXXX (Suprimir) Atribuicdes
quando n&o implicar aumento de despesa nem criagéo ou a) organizagé&o e funcionamento da administragéo publica federal; do
extingé@o de 6rgdos publicos; Presidente




b) extingdo de:

1. cargos publicos efetivos vagos; e XXXXX (Suprimir) Atribuicdes
b) extingdo de fungées ou cargos publicos, quando vagos; 2. cargos de Ministro de Estado, cargos em comisséo, cargos de do
lideranca e assessoramento, fungdes de confianca e gratificagdes de Presidente
carater ndo permanente, ocupados ou vagos;
¢) criagao, fusdo, transformagéo ou extingdo de Ministérios e de XXXXX (Suprimir) Atribuicdes
orgaos diretamente subordinados ao Presidente da Republica, do
observado o disposto no art. 88; Presidente
d) extingdo, transformacao e fusdo de entidades da administragéo Qltjnbuu;oes
publica autarquica e fundacional; Presidente
e) transformag&o de cargos publicos efetivos vagos, cargos de
Ministro de Estado, cargos em comisséo e cargos de lideranga e XXXXX (Suprimir) Atribuicdes
assessoramento, fungdes de confianca e gratificagBes de carater ndo do
permanente vagos ou ocupados, desde que seja mantida a natureza Presidente
dos vinculos de que trata o art. 39-A;
f) alteragdo e reorganizagdo de cargos publicos efetivos do Poder
Executivo federal e suas atribui¢des, desde que nédo implique XXXXX (Suprimir) Atribuigdes
alteracdo ou supresséo da estrutura da carreira ou alteracéo da do
remuneracao, dos requisitos de ingresso no cargo ou da natureza do Presidente
vinculo;
........................ XXXXX (Suprimir) Atribuicdes
;(XV.—. prover e extinguir os cargos publicos federais, na forma XXV - prover os cargos publicos federais, na forma da lei: do )

a lei; Presidente
Paragrafo (inico. O Presidente da Replblica podera delegar | 10 5 presidente da Republica poderé delegar as atribuicdes - I
as atribuicdes mencionadas nos incisos VI, XIl e XXV, primeira . . . o e XXXXX (Suprimir) Atribuicdes

- mencionadas nos incisos VI, alinea “a”, Xll e XXV aos Ministros de
pang, aos Ministros de Estado, 80 Procqrador_eeral da Estado, ao Procurador-Geral da RepuUblica ou ao Advogado-Geral da do ;
Republica ou ao Advogado-Geral da Unido, que observaréo os o - o A Presidente
limites tracados nas respectivas delegacdes Unido, que observaréo os limites tragados nas respectivas
delegacdes.
§ 2° A transformacéo de cargos vagos a que se refere a alinea “e” do | XXXXX (Suprimir) Atribuicdes
inciso VI do caput podera ocorrer, na hipétese de cargos tipicos de do
Estado, dentro da mesma carreira. Presidente
§ 3° O disposto na alinea “f” do inciso VI do caput ndo se aplica aos XXXXX (Suprimir) Q(t)nbuu;oes
cargos tipicos de Estado.” (NR) Presidente
e o . o . L Atribuicdes
Art. 88. A lei dispora sobre a criagéo e extingdo de Ministérios e ,Arf. 88. Lei dI‘SpIOI’a S?bre ,a (.:”a":ao e extingao ,de Ministérios e XXXXX (Suprimir) do
6rgaios da administracdo pablica, 6rgaos da administracéo publica, observado o disposto no art. 61, § Presidente

1°, inciso |l, alinea “e”, e no art. 84, caput, inciso VI.




Il - o militar em atividade que tomar posse em cargo ou
emprego publico civil permanente, ressalvada a hipétese
prevista no art. 37, inciso XVI, alinea "c", sera transferido para a
reserva, nos termos da lei;

11l - o militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em
cargo, emprego ou fungéo publica civil temporaria, ndo eletiva,
ainda que da administragao indireta, ressalvada a hipétese
prevista no art. 37, inciso XVI, alinea "c", ficara agregado ao

Il - o militar em atividade que tomar posse em cargo ou emprego
publico civil permanente, ressalvada a hipétese prevista no art. 37,
caput, inciso XVI-A, sera transferido para a reserva, nos termos da
ei;

11l - o militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em
cargo, emprego ou fungéo publica civil temporaria, ndo eletiva, ainda
gue da administracéo indireta, ressalvada a hip6tese prevista no art.
37, caput, inciso XVI-A, ficara agregado ao respectivo quadro e
somente podera, enquanto permanecer nessa situagao, ser
promovido por antiguidade e Ihe sera contado o tempo de servigo

AL 142, e

Il - o militar em atividade que tomar posse em cargo ou emprego publico civil
permanente, ressalvada a hipétese prevista no paragrafo 84°, seré transferido
para a reserva, nos termos da lei; -0
militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em cargo, emprego ou
funcéo publica civil temporéria, ndo eletiva, ainda que da administracéo indireta,
ressalvada a hipétese prevista no paragrafo §4°, ficara agregado ao respectivo

respectivo quadro e somente podera, enquanto permanecer . . . g ~ . Militares
nessa situagdo, ser promovido por antiguidade, contando-se- | 2PENas para _aquela promog&o e transferéncia para a reserva e, quadro_e s_omente podera}. enquanto permanecer nessa situag&o, ser promovido
Ihe o tempo de servico apenas para aquela promogéo e depois de dois anos de afastamento, continuos ou néo, sera por antiguidade e Ihe sera contado o tempo de servigo apenas para aquela
transferéncia para a reserva, sendo depois de dois anos de transferido para a reserva, nos termos da lei; promocéo e transferéncia para a reserva e, depois de dois anos de afastamento,
afastamento, continuos ou néo, transferido para a reserva, nos continuos ou ndo, sera transferido para a reserva, nos termos da lei;
termos da lei; V - o militar, enquanto em servico ativo, ndo pode estar fillado @ [ e
........................ partidos politicos; VIII - aplica-se aos militares o disposto no art. 7°, caput, incisos VIII, XII, XVII,
V - o militar, enquanto em servico ativo, néo pode estar filiado a | XVIII, XIX e XXV e no art. 37, caput, incisos XI, XIlI, XIV e XV; §
partidos politicos; VIl - aplica-se aos militares o disposto no art. 7°, caput, incisos VIII, |4° O militar da ativa poderé, na forma da lei, com prevaléncia da atividade militar
........................ S A : o o
VIII - aplica-se aos militares o disposto no art. 7°, incisos VIII, XII, XVII, XVIII, XIX e XXV e no art. 37, caput, incisos X, XIIl, XIV e 3 se:_n %pl(ljcagap d.o CgSPOSth nps ”:(;SOS II; i dz 83, qctu,p.ar fa,zgrg ou emprego
XIl, XVII, XVIIL, XIX e XXV, e no art. 37, incisos XI, Xill, Xive XV e atividade prépria de profissional da satde ou do magistério.” (NR)
XV, bem como, na forma da lei e com prevaléncia da atividade |[«««««--eeeeeeemeeeeeeee
militar, no art. 37, inciso XVI, alinea "c" § 4° O militar da ativa podera, na forma da lei, com prevaléncia da
atividade militar e sem aplicagéo do disposto nos incisos Il e Il do
§3°, ocupar cargo ou emprego de atividade propria de profissional da
saude ou do magistério.”
“Art.165. X
Relac&o
- . . . XXXXX (Suprimir) com
§ 16. A lei orcamentéria poderé conter programacdes Unicas e Mercado

especificas para os fins do art. 37, § 8°, independentemente da
classificacdo da despesa.

Art. 167. S&o vedados:

VI - a transposicéo, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de uma categoria de programacéo para outra ou de
um 6rgéo para outro, sem prévia autorizacéo legislativa;

“Art. 167. ..o

§ 6° A limitac&o de que trata o inciso VI do caput ndo se aplica ao
remanejamento de recursos entre itens das despesas de que trata o
art.

165, § 16.” (NR)

XXXXX (Suprimir)




§ 6° E vedado ao Estado instituir medidas que gerem reservas de
mercado que beneficiem agentes econdmicos privados, empresas
publicas ou sociedades de economia mista ou que impegam a

= A . Relag&o
adocéo de novos modelos favoraveis a livre concorréncia, exceto nas XXXXX (Suprimir) com
hipétgses expressamente previstas nesta Constituigéo. Mercado
§ 7° E nula a concesséo de estabilidade no emprego ou de protegéo
contra a despedida para empregados de empresas publicas,
sociedades de economia mista e das subsidiarias dessas empresas e
sociedades por meio de negociacéo, coletiva ou individual, ou de ato
normativo que néo seja aplicavel aos trabalhadores da iniciativa
privada.”
Art. 201. A previdéncia social seré organizada sob a forma do
Regime Geral de Previdéncia Social, de carater contributivo @  |“Art. 2071, ......cocoviiiiiiiiiiiiiec e XXXXX (Suprimir)
de filiagcéo obrigatéria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei, a:
§ 16. Os empregados dos consorcios publicos, das empresas
§ 16. Os empregados dos consrcios plblicos, das empresas | hiplicas, das sociedades de economia mista e das subsidiarias
pUbI'.caF'.daS Sof'edades de economia mista e das suas dessas empresas e sociedades terdo o vinculo empregaticio
subsidiarias serdo aposentados compulsoriamente, observado - i ~ . .
o cumprimento do tempo minimo de contribuig&o, ao atingir a aqtor_natlpamente extinto e seréo aposentados compulsoriamente ao [ XXXXX (Suprimir)
idade méxima de que trata o inciso Il do § 1° do art. 40, na atln_glr aidade de set_enta e cinco anos, observadas as regras do
forma estabelecida em lei. regime geral de previdéncia social para a concesséo e o célculo do
beneficio previdenciario. ” (NR).
“Art. 247. As leis complementares previstas no inciso llldo § 1°do art. 41 e no §
Art. 247. As leis previstas no inciso llldo § 1°do art. 41 e no § |“Art. 247. As leis previstas no inciso Ill do § 1° do art. 41 e no § 7° do | 7° do art. 169 estabelecerdo critérios e garantias especiais para a perda do cargo
7° do art. 169 estabelecerdo critérios e garantias especiais para [art. 169 estabelecerao critérios e garantias especiais para a perda do |pelo servidor publico investido em cargo tipico de Estado. ’
a perda do cargo pelo servidor piblico estavel que, em cargo pelo servidor publico investido em cargo tipico de EStado.  [eoevrrereeerieeieeeeie e " (NR) Vinculo
decorréncia das atribuicdes de seu cargo efetivo, desenvolva Efetivo

atividades exclusivas de Estado.

Paragrafo primeiro. Os critérios para definicdo de cargos tipicos de Estado serédo
estabelecidos em lei complementar federal.

Art. 2° Ao servidor publico investido em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor do regime juridico de que trata o art. 39-A da
Constituigdo é garantido regime juridico especifico, assegurados:

| - a estabilidade, apés trés anos de efetivo exercicio e aprovagdo em
estagio probatério;

Il - a ndo aplicagao do disposto no art. 37, caput, inciso XXIII, alineas
“a” a“j’, da Constituigdo na hipétese de haver lei especifica vigente
em 1° de setembro de 2020 que tenha concedido os beneficios ali
referidos, exceto se houver alteracéo ou revogacao da referida lei; e
Il - os demais direitos previstos na Constitui¢&o.

§ 1° A avaliagdo de desempenho do servidor por comisséo instituida
para essa finalidade é obrigatéria e constitui condi¢éo para a
aquisicéo da estabilidade.

§ 2° O servidor a que se refere o caput, ap6s adquirir a estabilidade,
s6 perdera o cargo nas hipéteses previstas no art. 41, § 1°, incisos | a
IIl, e no art. 169, § 4°, da Constitui¢do.

Art. 2° Ao servidor publico investido em cargo efetivo até a data de entrada em
vigor do regime juridico de que trata o art. 39-A da Constituigdo € garantido
regime juridico especifico, assegurados:

| - a estabilidade, ap6s trés anos de efetivo exercicio e aprovagéo em estagio
probatdrio;

Il - a ndo aplicagado do disposto no art. 37, caput, inciso XXIII, alineas “a” a “i’, da
Constituicdo na hipétese de haver ato normativo especifico vigente até a data da
promulgacéo desta emenda, que tenha concedido os beneficios ali referidos,
exceto se houver altera¢éo ou revogacéao do referido ato normativo; e

Il - os demais direitos previstos na Constituicéo.

XXXXX (Suprimir)




Art. 3° N&o se aplica ao empregado da administracéo publica direta
ou de autarquia, fundacéo, empresa publica ou sociedade de
economia mista contratado antes da entrada em vigor desta Emenda
a Constituigado o disposto no art. 37, caput, inciso XXIII, alineas “a” a
“”, da Constituigdo na hipétese de haver lei especifica vigente em 1°
de setembro de 2020 que tenha concedido os beneficios ali referidos,

exceto se houver alteragéo ou revogacao da referida lei.

Art. 3° N&o se aplica ao empregado da administracdo publica direta ou de
autarquia, fundagdo, empresa publica ou sociedade de economia mista
contratado antes da entrada em vigor desta Emenda & Constituicdo o disposto no
art. 37, caput, inciso XXIII, alineas “a” a “i”, da Constituigdo na hipétese de haver
ato normativo especifico vigente até a data da promulgacéo desta emenda que
tenha concedido os beneficios ali referidos, exceto se houver alteracéo ou

revogacéao do referido ato normativo.

Art. 4° As funcdes de confianga, 0s cargos em comisséo e as
gratificacGes de carater ndo permanente existentes na data de
entrada em vigor desta Emenda a Constituicao serdo gradualmente
substituidos pelos cargos de lideranga e assessoramento a que se
refere o art. 37, caput, inciso V, da Constituicdo, nos termos de ato do
Chefe de cada Poder.

Paréagrafo Unico. Ficam mantidas as regras para a ocupacao e
concessao dos cargos em comissao, das fungbes de confianga e das
gratificagGes a que se refere o caput, conforme ato do Chefe de cada
Poder, até a efetiva substituicéo pelos cargos de lideranca e
assessoramento.

Art. 4° As fungdes de confianca, os cargos em comissao e as gratificagfes de
carater ndo permanente existentes na data de entrada em vigor desta Emenda &
Constituicdo serdo gradualmente substituidos pelos cargos de lideranca e
assessoramento a que se refere o art. 37, caput, inciso V, da Constituicdo, nos
termos de ato do Chefe de cada Poder.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as regras para a ocupagao e concessao dos
cargos em comisséo, das fungdes de confianca e das gratificagdes a que se
refere o caput, conforme ato do Chefe de cada Poder, até a efetiva substituicdo
pelos cargos de lideranga e assessoramento.

Art. 5° Poderdao manter os vinculos existentes na data de entrada em
vigor desta Emenda a Constitui¢do, se houver compatibilidade de
horério e observado o disposto no art. 37, caput, inciso XI, da
Constituigdo, os servidores e os empregados publicos que
acumulem:

| - dois cargos ou empregos publicos de professor;

Il - um cargo de professor com um cargo técnico ou cientifico; ou

Il - dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
com profissdes regulamentadas.

XXXXX (Suprimir)

Art. 6° As parcelas indenizatérias pagas em desacordo com o
disposto no art. 37, caput, inciso XXIII, alinea “i", da Constituicdo ou
instituidas apenas em ato infralegal ficam extintas ap6s dois anos da

data de entrada em vigor desta Emenda a Constituicdo.

XXXXX (Suprimir)

Art. 7° N&o serdo aplicadas as disposi¢@es do § 16 do art. 37 da
Constituigdo antes da entrada em vigor da lei a que se refere 0 § 17
do mesmo artigo.

Art. 5° N&o serdo aplicadas as disposi¢des do § 16 do art. 37 da Constituicdo
antes da entrada em vigor da lei a que se refere o § 17 do mesmo artigo.

Art. 8° Aplica-se o disposto no § 16 do art. 201 da Constituicdo:

| - aos atuais empregados publicos que exer¢cam atividades na
administragdo publica direta, autarquica e fundacional; e

Il - aos empregados publicos que, na forma da legislagéo vigente no
ambito do ente federativo, ingressarem na administragcao publica
direta, autarquica e fundacional antes da data de entrada em vigor do
regime juridico de que trata o art. 39-A da Constitui¢&o.

XXXXXXX (Suprimir)




Art. 9° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
poderédo optar por vincular, por meio de lei complementar publicada
no prazo de dois anos, contado da data de entrada em vigor desta
Emenda & Constituicéo, os servidores que vierem a ser admitidos
para cargo com vinculo por prazo indeterminado, nos termos do
inciso Ill do caput do art. 39-A, inclusive durante o vinculo de
experiéncia, ao regime geral de previdéncia social, em carater
irretratavel.

Parégrafo Unico. A vinculagdo de que trata o caput ndo afasta o
direito dos servidores a vinculagéo ao regime de previdéncia
complementar, na forma do art. 40, § 14, da Constituicdo.

XXXXXX (Suprimir)

Art. 37. A administracéo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

Art. 10. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Constituigao:

| - do caput do art. 37:

Art. 6°. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Constitui¢c&o:
| - do caput do art. 37:

IX - a lei estabelecera os casos de contrata¢éo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse plblico

a) o inciso IX; e

a) oinciso IX; e

XVI - é vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso Xl:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
salde, com profissGes regulamentadas;

b) as alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI;

XXXXXXXX (Suprimir)

Art. 39. A Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo conselho de politica de administracéo e remuneragéo
de pessoal, integrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes.

§ 1° A fixagao dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observara:

- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura

11l - as peculiaridades dos cargos.

Il - do art. 39:
a) osincisos I, Il e lll do § 1°; e

Il - do art. 39:
XXXXX (Suprimir)

§ 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manteré@o escolas
de governo para a formagéo e o aperfeicoamento dos
servidores publicos, constituindo-se a participacéo nos cursos
um dos requisitos para a promogao na carreira, facultada, para
isso, a celebracéo de convénios ou contratos entre os entes
federados.

b)o8§2°e 08§59

XXXXX (Suprimir)

§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios poderéa estabelecer a relagéo entre a maior e a
menor remuneragao dos servidores pulblicos, obedecido, em
qualquer caso, o disposto no art. 37, XI.

b)o8§2°e 0§59

b) o § 59

§ 4° Como condicéo para a aquisicdo da estabilidade, é
obrigatéria a avaliagio especial de desempenho por comissao
instituida para essa finalidade.

Il - 0 § 4° do art. 41;

1l - 0 8§ 4° do art. 41;




§ 3° Aplica-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e
dos Territérios o disposto no art. 37, inciso XVI, com
prevaléncia da atividade militar.

IV-083°do art. 42;

XXXXX (Suprimir)

Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a sangéo do
Presidente da RepUblica, néo exigida esta para o especificado
nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as matérias de
competéncia da Unido, especialmente sobre:

XI - criagdo e extingdo de Ministérios e 6rgdos da administracéo
publica;

V - o inciso XI do caput do art. 48; e

XXXXX (Suprimir)

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:
Paragrafo Unico. O Presidente da Republica podera delegar as
atribuigdes mencionadas nos incisos VI, Xl e XXV, primeira
parte, aos Ministros de Estado, ao Procurador-Geral da
Republica ou ao Advogado-Geral da Unido, que observaréo os
limites tragados nas respectivas delegacdes.

VI - o paragrafo Unico do art. 84.

XXXXX (Suprimir)




