CARTILHA APOSENTADORIAS E PENSOES

CARTILHA

APOSENTADORIAS E PENSOES

SINDICATO NACIONAL DOS AUDITORES FISCAIS
FEDERAIS AGROPECUARIOS

2018



2018

ANFFA SINDICAL

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais Federais Agropecudrios

ANFFASINDICAL.ORG.BR

2



ANFFA SINDICAL

SINDICATO NACIONAL DOS AUDITORES
FISCAIS FEDERAIS AGROPECUARIOS

DIRETORIA EXECUTIVA
PRESIDENTE
MAURICIO RODRIGUES PORTO
VICE-PRESIDENTE
MARCOS VINICIUS DA TRINDADE LESSA
SECRETARIO GERAL
SERAFIM CASTRO DA COSTA
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
LUIZ GONZAGA MATOS OLIVEIRA FILHO
SECRETARIO DE FINANGAS
SIMPLICIO ALVES DE LIMA
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO
PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA REIS E SOUSA
DIRETOR DE COMUNICAGAO E RELAGOES PUBLICAS
ROBERTO SIQUEIRA FILHO
DIRETOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
ALFREDO DANTAS NETO
DIRETOR DE POLITICA PROFISSIONAL
ANTONIO ARAUJO ANDRADE JUNIOR
DIRETORA DE FORMAGAO PROFISSIONAL
GUILHERME REIS CODA DIAS
DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS
MARCIO GOMES SQUILASSI
DIRETOR DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
CLOVIS FANTONI






SUMARIO

APRESENTAGAO - PAG.06

AS 0ITO SITUAGOES POSSIVEIS - PAG 07

0 QUE ACONTECE EM CADA UMA DAS 0ITO SITUAGOES? - PAG. 08
CONTRIBUIGAD PREVIDENCIARIA - PAG. 21

ALGUMAS PARTICULARIDADES - PAG. 23

PENSOES - PAG. 26

SIGLAS E TERMOS UTILIZADOS NESSE TRABALHO - PAG. 31
LEGISLAGCOES QUE REGEM AS APOSENTADORIAS E PENSOES - PAG. 34

TRABALHOS CONSULTADOS - PAG. 35



APRESENTAGAO:

“Esta cartilha foi compilada e
organizada com a finalidade de
atender aos interesses dos Auditores
Fiscais Federais Agropecuarios e
Pensionistas, pela Diretoria de
Aposentados e Pensionistas do
Sindicato Nacional dos Auditores
Fiscais Federais Agropecuarios.

Clovis Fantoni e
José Luiz Castilhos



AS 0ITO SITUAGOES
POSSIVEIS:

1) Ingresso até 16/12/1998 e requisitos atingidos até
16/12/1998;

2) Ingresso até 16/12/1998 e requisitos atingidos apods
16/12/1998 até 31/12/2003;

3) Ingresso até 16/12/1998 e requisitos atingidos apds
31/12/2003;

4) Ingresso ap4s 16/12/1998 até 31/12/2003 e requisitos
atingidos até 31/12/2003;

5) Ingresso apds 16/12/1998 até 31/12/2003 e requisitos
atingidos apés 31/12/2003;

6) Ingresso apds 31/12/2003 e antes da instituicio do
regime da (*) previdéncia complementar e requisitos
atingidos a qualquer tempo;

7) Ingresso e requisitos atingidos apds a instituicio do
regime da (*) previdéncia complementar; (*) Até hoje nio
foi implementada, em processo de votacdo no Congresso
Nacional.

8) AFFA que constam no Mandado de Injuncio n° 1601 do
ANFFA Sindical.



0 QUE ACONTECE EM CADA
UMA DAS 0ITO SITUAGOES?

1) Ingresso até 16/12/98 e requisitos atingidos até 16/12/98.
Neste caso a aposentadoria podera ser integral ou proporcional.

INTEGRAL

- Teve moléstia profissional, doenca grave especificada na Lei
8.112/90 ou acidente em servico;

- Com 35 anos de servico se homem e 30 anos se mulher.
PROPORCIONAL

- Teve doenca grave, contagiosa ou incuravel, ndo especificada
em lei;

- Com 30 anos de servico se homem e 25 anos de servico se mulher;
- Com 65 anos de idade se homem e 60 anos se mulher (voluntaria);

- Com 70 anos de idade (compulséria); (INTEGRALIDADE) e serido
reajustados na mesma data e indices do ativo (PARIDADE);



- No caso de aposentadoria integral, os proventos sio calculados
com base na ultima remuneracio que o AFFA recebia na ativa
(INTEGRALIDADE) e serdo reajustados na mesma data e indices
do ativo (PARIDADE);

- No caso de aposentadoria proporcional, os proventos sio
calculados de acordo com o tempo de servico, correspondem a
1/35 (um trinta e cinco avos) por ano, se homem e 1/30 (um trinta
avos) se mulher.

- Com 30 anos de servi¢co se homem e 25 anos de servi¢o se mulher;
- Com 65 anos de idade se homem e 60 anos se mulher (voluntaria);
- Com 70 anos de idade (compulséria);

- No caso de aposentadoria integral, os proventos sio calculados
com base na ultima remuneracio que o AFFA recebia na ativa
(INTEGRALIDADE) e serdo reajustados na mesma data e indices
do ativo (PARIDADE);

- No caso de aposentadoria proporcional, os proventos sio
calculados de acordo com o tempo de servico, correspondem a
1/35 (um trinta e cinco avos) por ano, se homem e 1/30 (um trinta

avos) se mulher.

2) Ingresso até 16/12/1998 e requisitos atingidos ap4s 16/12/98 até
31/12/03.

Neste caso hd duas condigdes.
12. Condigao:
a) Aposentadoria com proventos integrais:

- Moléstia profissional, doenca grave especificada na Lei 8.112/90
— art. 186 ou acidente em servico;



b) Aposentadoria com proventos proporcionais:

- Doenca grave, contagiosa ou
incuravel n3o especificada em lei;

- Com 65 anos de idade se homem e
60 anos de idade se mulher e
cumpriu tempo minimo de 10 anos
de servico publico e 5 anos no

cargo de AFFA (voluntaria);

- Com 70 anos de idade (compulséria);

22, Condicgio:

a) Aposentadoria voluntiria com proventos integrais:
- Completa 5 anos no cargo e ainda;

- Alcancou 53 anos de idade e 35 anos de contribuicdo se homem e
48 anos de idade e 30 de contribuicdo se mulher.

Neste caso haverd integralidade e paridade. e ainda completou
um periodo adicional de contribuicio equivalente a 20% do tempo
que faltaria em 16/12/98 para atingir os 35 anos de contribuicdo
se homem e 30 anos se mulher.

b) Aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais

- Completa 5 anos no cargo e ainda:

- Alcancou 53 anos de idade e 30 anos de contribuicdo se homem e
48 anos de idade e 25 anos de contribuicido se mulher, e ainda:
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- Completou um periodo adicional de contribuicio equivalente
ao tempo que faltava em 16/12/1998 para atingir 30 anos de
contribuicdo se homem e 25 anos de contribuicdo se mulher.
Neste caso, ou seja, aposentadoria proporcional, os proventos
serdo equivalentes a 70% do valor maximo que o AFFA poderia
obter na aposentadoria integral, acrescida de 5% ao ano de
contribuicdo que supere a soma do pedagio, até o limite de 100%.
3) Ingresso até 16/12/98 e requisitos atingidos apés 31/12/03.
Neste item ha 4 condicdes possiveis.

12 Condic¢io:

a) Aposentadoria com proventos integrais, calculados pela média
das remuneracdes SEM integralidade e SEM paridade:

- Moléstia profissional e doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas na Lei 8.112/90 ou acidente em servico ou:

- Com 60 anos de idade e 35 de contribuicdo se homem e 55 anos
de idade e 30 anos de contribuicido se mulher, tempo minimo de

10 anos no servico publico e 5 anos no cargo.

b) Aposentadoria com proventos proporcionais calculados pela
média das remuneracgdes e sem paridade:

- Doenca grave, contagiosa ou incuravel ndo especificada em lei
ou:

- Com 65 anos de idade se homem e 60 anos se mulher, 10 anos de
servico publico e 5 anos no cargo;

- Alcangou 70 anos (compulséria);
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« O céalculo pela média das
remuneracdoes é com Dbase
na Lei 10.887, de 18/06/2004,
ou seja, a média das maiores
remuneracdes utilizadas como
base para as contribuicdes ao
regime de previdéncia a que
esteve vinculado, corresponde

a 80% de todo o periodo da | [areaiidadeoinicio do cilcuio nio é 3171272003

R . L | comoprevd a EC 4172005, esimapartirde | |
contribuicdo desde julho de 1994 | 20/02/2004. data aue foi pubiicada a mP 167,
ou desde o inicio, se depois desta

competéncia.

depols convertida na Lel 10.887

a) SEM integralidade e SEM paridade:
- 5 anos No cargo;

- Atingiu 53 anos de idade e 35 anos de contribuicdo se homem, 48
anos de idade e 30 de contribuicio se mulher;

- Completou 20% de contribuicdo que faltava em 16/12/1998, para
atingir 35 anos se homem e 30 anos se mulher;

O AFFA que optar por esta modalidade terd seus proventos
reduzidos para cada ano antecipado em relacio a 60 anos se
homem e 55 anos se mulher na proporcio de 3,5%, se completar
0s requisitos até 31/12/2005 ou na proporcio de 5% se completar
0s requisitos a partir de 01/01/2006.

Assim, a média das maiores contribuicdes, usadas como base para



as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a 80% de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuicido, se posterior a data acima.

32 Condigio:

a) Voluntiria — com proventos integrais e paridade:

- 60 anos de idade e 35 anos de contribuicio se homem e 55 anos e
30 anos de contribuicdo se mulher, 20 anos de servico publico, 10
anos na carreira e 5 anos no cargo de AFFA.

Neste caso haverd igualdade ao tltimo vencimento do ativo
(integralidade) e serd reajustado no mesmo indice e data dos
ativos (paridade).

42 Condigdo:

a) Voluntaria - com integralidade e paridade:

- 25 anos no servico publico, 15 anos na carreira e 5 anos no cargo
de AFFA;

- 35 anos de contribuicdo se homem e 30 anos se mulher;

- Atingiu a idade minima que resultar da reducio, em relacio ao
limite de 60 anos se homem e 55 anos se mulher, de um ano de
idade para cada ano de contribuicio que exceder os 35 anos se
homem e 30 anos se mulher.

Ex.: contribuir 38 anos, pode reduzir 3 anos na idade, ou seja, 57
anos.

No caso da condicdo 4, hd o mesmo valor na aposentadoria do valor
em que o AFFA ganhava na ativa e os reajustes serdo na mesma

época e indices dos ativos, salvo artimanhas que os governos
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fazem criando gratificacdes s6 para ativos ou com percentuais
diferenciados para aposentados e pensionistas.

Na 42 condicdo, a EC 47/05 ndo garante
expressamente que a aposentadoria
concedida tenha integralidade (altima
remuneracio do ativo). O que d4 um certo
respaldo é a Lei 10.887/2004, poristo é que
podemos afirmar que ha integralidade.

4) Ingresso apls 16/12/98 até 31/12/03

. . . , # Paridade referida nesta cartilha néo

e requisitos para aposentadoria até |etotat Como exemeto potemos citar a
e s o . GOFFA

31/12/03. Apesar de dificil acontecer, pois aue o5 aeosentados € pensionistas

recebem somente wm percentual

o AFFA teria que ter 5 anos no cargo, em
tese é possivel.

12 Condi¢io:

a) Aposentadoria com proventos integrais:

. Moléstia profissional ou doenca grave (especificada em Lei
8.112/90);

- 60 anos de idade e 35 de contribuicio se homem e 55 anos de
idade e 30 de contribuicdo se mulher, 10 anos em servico publico
e 5 anos no cargo.

22 Condic3o:

a) Aposentadoria com proventos proporcionais:
- Doenca grave, contagiosa ou incuravel ndo especificada em lei;

- 65 anos de idade = homem e 60 anos = mulher, 10 anos no servico
publico e 5 anos no cargo (voluntaria);

- 70 anos de idade (compulsoéria);
5) Ingresso apds 16/12/98 até 31/12/03 e requisitos apds 31/12/03.
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12 Condicio:

a) Aposentadorias com proventos integrais calculados pela média
das remuneracdes SEM integralidade e SEM paridade:

- Doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas na Lei
8.112/90;

- 60 anos de idade e 35 de contribuicio se homem e 55 anos de
idade e 30 de contribuicio se mulher, 10 anos de servico publico
e 5 anos no cargo;

22 Condicao:

a) Aposentadoria com proventos proporcionais, calculados pela
média das remuneracdes e SEM paridade:

- Doenca grave, contagiosa ou incuravel ndo especificada em lei;

- 65 anos de idade se homem e 60 anos se mulher, 10 anos de
servico publico e 5 anos no cargo (voluntaria);

. 70 anos de idade (compulséria).

32 Condig3o:

a) Aposentadoria voluntiria com proventos integrais:

- 60 anos de idade e 35 de contribuicdo se homem, 55 anos e 30 de
contribuicdo se mulher e 20 anos de servico publico, 10 anos na
carreira e 5 anos no cargo.

Neste caso haverd integralidade e paridade com os ativos.
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6) Ingresso apOs 31/12/03 e antes da instituicio do regime da
previdéncia complementar e completa os requisitos a qualquer
tempo.

12 Condi¢io:

a) Aposentadoria com proventos integrais, calculados pela média
das remuneracdes, SEM integralidade e SEM paridade:

- Moléstia profissional ou doenca grave, especificada na Lei
8.112/90 ou acidente em servico;

- 60 anos e 35 de contribuicio se homem e 55 anos e 30 de
contribuicdo se mulher, 10 anos no servi¢co ptblico e 5 anos no
cargo.

22 Condigio:

a) Aposentadoria com proventos proporcionais calculados pela
média e SEM paridade:

- Doenca grave, incuravel, ndo especificada em lei;

- 65 anos se homem, 60 anos se mulher, tempo minimo de 10 anos
no servico publico e 5 anos no cargo (voluntaria);

. 70 anos de idade (compulséria).

7) Ingresso e requisitos atingidos apds a instituicio do regime da
previdéncia complementar.

A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ainda n3o foi implementada,
portanto nds nio temos AFFA na situacdo acima (item 7).
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Muito se tem falado como sera esta previdéncia complementar,
uns dizem e querem que seja privada, outros dizem e querem que
seja do governo.

Quem ingressar no Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento — MAPA, apds a instituicio de REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, o provento poderd ser
LIMITADO ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS -
art. 40 § 14 da Constituicio Federal).

Aquele que ingressou antes, s6 poderd ser incluido mediante
prévia e expressa opcdo. Para os que entrardo apds, ndo esta
prevista esta

oportunidade.

8) Ingresso a qualquer tempo e exercicio de atividades
especiais. INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE).

AFFA que consta no Mandado de Injuncido n° 1601 do ANFFA
Sindical. Neste caso o AFFA podera optar pela aposentadoria
especial ou converter o tempo especial em tempo comum. Este
direito é decorrente da decisio proferida no Mandado de Injuncao
n° 1601 que garante a contagem de forma diferenciada, o tempo
exercido sob agentes nocivos a satide para fins de aposentadoria.

a) Aposentadoria Especial

OAFFA deverdter25anosdeatividadescomprovadossobcondicoes
especiais e poderd se aposentar sem atingir a idade minima. Se
optar por esta modalidade, a aposentadoria serd concedida SEM
paridade e SEM integralidade por determinacdo da Orientacio
Normativa n° 10 do SRH/MP de 05/11/2010, independentemente
do momento de ingresso no servico publico. Os proventos serdo
calculados nos termos da Lei n°® 10.887/2004.
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Judicialmente, podera ser garantida a
paridade e a integralidade, desde que o AFFA tenha ingressado no
servico publico até 31/12/2003.

b) Conversio do tempo especial em comum

Caso o AFFA ndo queira optar pela aposentadoria especial e ndo
tenha atingido 25 anos de servico para fazer jus a aposentadoria
especial, podera converter o tempo especial em tempo comum
e utilizi-lo em qualquer modalidade de aposentadoria (que
estiver enquadrado), citados nesta Cartilha. Neste caso cada ano
trabalhado sob condicbes especiais serd multiplicado por 1,4 se
homem e 1,2 se mulher. HA muita gente nesta situacdo, que podera
ser utilizada para acelerar a aposentadoria ou para receber o
abono de permanéncia.

Os pensionistas estdo sob as regras em vigor na data do 6bito que
é a mesma data da instituicdo da pensio.

Existem trés situagdes

1) Servidor falecido antes de 31/12/2003.

A pensdo corresponde a totalidade que o instituidor recebia e sera
revista na mesma data e nos mesmos indices que os servidores
que estio em atividade. Portanto, com PARIDADE, exceto as
gratificacOes pagas de acordo com os termos da lei.

Ressalta-se que as gratificagdes criadas no nosso caso, GDFFA, e
outras que poderdo ser criadas, ndo estio sendo pagas nos mesmos

percentuais dos ativos. E uma artimanha criada pelos governos.

Felizmente a justica tem dado ganho de causa aos aposentados e
pensionistas, nestes casos.

2) Servidor falecido apds 31/12/03 e antes da institui¢io do regime
da previdéncia complementar.

18



- O beneficio sera o teto do RGPS (Regime Geral da Previdéncia
Social) mais 70% do que exceder.

Exemplo:
Instituidor ganhava:

R$ 10.000,00 (Diminuir teto do INSS) - R$ 3.500,00 = R$ 6.500,00
70% de RS 6.500,00 = RS 4.550,00

A pensionista recebera:

RS 3.500,00 (teto) + R$ 4.550,00 (70% do vencimento) = R$ 8.050,00
(mais ou menos 85,5% do ganho do instituidor).

O valor do teto hoje é de RS 3.689,66. Usamos o valor de R$ 3.500,00
acima, somente para exemplificar com nimeros redondos.

- As pensdes serdo reajustadas para preservar o valor real. Nao
tem garantia de PARIDADE.

- HA uma excecido para se ter a paridade.

- Pensio instituida por AFFA que ingressou antes de 16/12/98 e se
aposentou pela regra de transicao do Art. 3° da EC 47/2005 (PEC
Paralela), atendendo aos critérios de 25 anos de servico publico,
15 anos na carreira e 5 anos no cargo e 35 anos de contribuicio
e idade minima de 60 anos resultante da reducdo de um ano de
idade para cada ano que exceder os 35 se homem e 30 anos de
contribuicdo e idade minima de 55 anos resultante da reducio de
um ano de idade para cada ano que os 30 anos se mulher.
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Nesse caso haverd a PARIDADE.

3) Servidor FALECIDO apds a instituicao do regime de previdéncia
complementar.

E a mesma situacdo do item 2 e também h4 a excecio para se ter a
PARIDADE.

Meste caso. ou 5eja, ar0s a previdencia
comelementar e o FFA estiver incluido
Por opga0 ou obrigatoriamente para
dqueles que ingressarem depois de
criada 3 previdéncia complementar. o
valor da pensdo poderd ser [imitada ao
teto de Regime Geral de Previdéncia
Socilal (RGFS), conforme dispde o art,

407 & 14 da Constituigdo Federal.

b,

LIMITE RGPS c
-_
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CONTRIBUIGAOD
PREVIDENCIARIA

A partir da vigéncia da EC 41 de 31/12/03, foi criada a contribuicido
para aposentados e pensionistas, da seguinte forma:

- Sobre o valor que ultrapassar oteto o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), incide o mesmo percentual dos ativos, ou seja, 11%.

Exemplo:
Ganho mensal (Proventos) R$ 10.000,00
(Menos teto da RGPS) - R$ 3.500,00
(Saldo) = R$ 6.500,00

Aplicar 11% x RS 6.500,00 = R$ 715,00 de contribuicio mensal.
- Se 0 AFFA tiver doenca incapacitante, a contribuicdo incidira
sobre o montante que exceder o dobro do TETO da RGPS.
Exemplo:
Ganho mensal (proventos) R$ 10.000,00
Menos o dobro do teto (2x R$ 3.500,00) - RS 7.000,00
(Saldo) = R$ 3.000,00

Aplicar 11% x RS 3.000,00 = RS 330,00 de contribuicao.
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ALGUMAS PARTICULARIDADES

- Tempo de servigo publico - considera-se tempo prestado
nos servicos Federal, Estadual e Municipal, como também nas
autarquias e fundacoes.

- Tempo de CLT - no servico publico, antes da Lei 8.112 de 1990,
também vale para aposentadoria.

- Aposentadorias por invalidez, com doenca nio especificada em
lei, com proventos proporcionais poderio ser transformadas em
integrais, se o AFFA for acometido de doenga grave especificada
na

Lei 8.112/90. Neste caso haverd a integralizacio dos proventos
sem calculo pela média, desde que a doenca tenha ocorrido até
19/02/2004.

Fara eferlc e ONas.
deversdd ser obseradas a5 doeencas especifcadas
ou ndo na Lel B.112.

Artigo 192, da Lei 8.112/90

O servidor que contar com tempo de servigo para aposentadoria
integral sera aposentado:

1) Com a remuneracio padrio da classe imediatamente superior
aquela em que se encontra posicionado.
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2) Quando ocupante da ultima classe da carreira, com a
remuneracido do padrido correspondente, acrescida da diferenca
entre esse e o padrido daclasseimediatamente anterior. Foi extinta
em 15/10/1996.

Artigo 184, inciso II°, da Lei 1.711/52
Os chamados 20% sobre o total recebido se aplica ao AFFA que até

12/12/1990 era regido pela Lei 1.711 de 1952 — estatutdrio - e tinha
tempo para aposentadoria até 19/04/1992.

Exemplo:
Proventos............. RS 10.000,00
Mais 20%................ RS 2.000,00
Total....ccooveuveneee. RS 12.000,00

Lei 12.316, de 26/08/2010

Estabelece a data de 30 de junho como o dia do Auditor Fiscal
Federal Agropecuario — AFFA.

Remuneracio em parcela anica.

No caso de termos a nossa remuneracio por subsidio, os diversos
itens que temos no nosso contracheque desaparecerdo e serdo
englobados em uma sé parcela.

N3o restam davidas que serd uma grande solucdo para todos.

Acabariam os “penduricalhos” e haveria isonomia entre ativos e
inativos.
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Mandado de Injuncio

E a acdo Constitucional, prevista no Art. 5°, inciso LXXI da
Constituicio Federal, que tem como objetivo impedir que a
auséncia de norma regulamentadora inviabilize o exercicio de
um direito.

Tempo Especial
E o tempo exercido sob condicdes nocivas a satide que sdo

relacionados em normas do Ministério do Trabalho e Emprego
(laudo de insalubridade ou periculosidade).
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PENSOES catuaLizacio oa cARTILHA ANTIGA)

Os pensionistas estdo sob as regras em vigor na data do 6bito que
é a mesma data da instituicdo da pensio.

Existem trés situacoes

1) Servidor falecido antes de 31/12/2003.

A pensdo corresponde a totalidade que o instituidor recebia e sera
revista na mesma data e nos mesmos indices que os servidores
que estio em atividade. Portanto, com PARIDADE, exceto as
gratificacOes pagas de acordo com os termos da lei.

2) Servidor falecido apés 31/12/03 e antes da instituicio do Regime
da Previdéncia Complementar.

O beneficio serd o teto do RGPS (Regime Geral da Previdéncia
Social) mais 70% do que exceder.

Exemplo:
Instituidor ganhava R$ 10.000,00
(Diminuir teto do INSS) - R$ 3.500,00
70% de RS 6.500,00 = RS 4.550,00

A pensionista recebera: R$ 3.500,00 (teto) + RS 4.550,00 (70%) = R$
8.050,00 (mais ou menos 85,5% do ganho do instituidor). O valor
do teto, atualmente em 2018, é de RS 5.645,80. Usamos o valor
de R$ 3.500,00 acima, somente para exemplificar com nameros
redondos. Este valor é atualizado sempre no més de janeiro.

As pensdes serdo reajustadas para preservar o valor real. Nio tem
garantia de PARIDADE.

H4 uma excecdo para se ter a paridade: Pensio instituida por
AFFA que ingressou antes de 16/12/98 e se aposentou pela regra
de transicdo do Art. 3° da EC 47/2005 (PEC Paralela), atendendo
aos critérios de 25 anos de servico publico, 15 anos na carreira e
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5 anos no cargo e 35 anos de contribuicdo e idade minima de 60
anos resultante da reducio de um ano de idade para cada ano que
exceder os 35 se homem e 30 anos de contribuicdo e idade minima
de 55 anos resultante da reducido de um ano de idade para cada
ano que os 30 anos se mulher. Nesse caso havera a PARIDADE.

3) Servidor FALECIDO apés a instituicio do Regime de
Previdéncia Complementar.

E a mesma situacio do item 2, com a mesma excecio para se ter
a PARIDADE.

IMPORTANTE: Apés instituida a Previdéncia Complementar e o
AFFA estiver incluido por opc¢do ou obrigatoriamente, o valor da
pensdo devera ser limitado ao teto de Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), conforme dispde o art. 40° § 14 da Constituicio
Federal.

No que serefere ao valor das pensées, ndo hd qualquer modificacdo
decorrente dos efeitos do Mandado de Injuncio 1601.

As PENSOES continuam como estio descritas na Cartilha,
publicada em marco de 2012, do ANFFA Sindical, o item 4, da linea
“b” do inciso VII, do art. 222, da Lei n° 8.112/90.

Exceto no que tange a Lei 13.135, de 17 de Junho de 2015, que
estabelece novas regras para concessido de pensdo, conforme
tabela:

Para o conjuge, o companheiro, o conjuge divorciado ou separado
judicialmente ou de fato que recebia pensio alimenticia:

- Duracdo de 4 meses a contar da data do 6bito:

o Se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha realizado
18 contribuicdes mensais a Previdéncia; ou

o Seocasamento ou unido estavel se iniciou em menos de
2 anos antes do falecimento do segurado;
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«  Duracdo variavel conforme a tabela abaixo:

o Seodbitoocorrer depoisdevertidas 18 contribui¢cdes mensais
pelo segurado e pelo menos dois anos apés o inicio do casamento
ou da uniio estavel; ou

o Se o Obito decorrer de acidente de qualquer natureza,
independentemente da quantidade de contribuicdes e tempo de
casamento/unido estavel.

Pensdo por morte: duragao

Expectativa de Duragao Pensao

Idade de referéncia®

Sobrevida (anos) (anos)

44 anos ou mais** Até 315 vitalicio
39ad3anos Entre 35 e 40 15
i3 a 3B anos Entre 40 e 45 12
28a3i2anos Entre 45 e 50 9
22a27anos Entre 50 e 55

21 anos ou menos Malor que 55 3

- Com base em projecdo do IBGE

Para o conjuge invalido ou com deficiéncia:

- Obeneficioédevidoenquantoduraradeficiénciaouinvalidez,
respeitando-se os prazos minimos descritos na tabela acima;
Para os filhos (equiparados) ou irmios do falecido, desde que
comprovem o direito:

- Obeneficio é devido até os 21 anos de idade, salvo em caso de
invalidez ou deficiéncia adquiridas antes dos 21 anos de idade ou
emancipacao.
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Documentos necessario para obtenc¢io de PENSAO:

Certiddo de 6bito

Formulario de Pedido de Pensio

Declaracdo de Acumulo de Pensio

CPF - RG

Registro de Casamento ou Uniio estavel (com minimo de 5
anos da emiss3o)

Estes documentos estdo relacionados em www.servidor.gov.br -
clicar em “manuais de procedimentos”

- ProcureoSRH/MAPAdoseuestadoparamaioresinformacdes.

N

Auxilio Funeral

O auxilio funeral é um direito do servidor ptublico, estd previsto
no art. 241, Lei n® 8112/90. Beneficio concedido a familia ou a
terceiro que tenha custeado o funeral de servidor falecido, ativo
ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneracio
ou provento na data do dbito.

E necessario que o requerente comprove a condicio de familiar
do servidor falecido ou, se terceiro, o custeio das despesas
relacionadas ao funeral.

a) Copia da Certidio de Obito do Servidor;

b) Cépia da Carteira de Identidade do Requerente;

c) Coépia do CPF do Requerente;

d) Nota Fiscal original da funeraria, nominal ao requerente;

e) Numero da conta banciria, nome do banco e agéncia do
requerente;

f) Requerimento do Auxilio funeral.

* Alerta — somente a pensionista tem o direito de receber o valor
em pecinia, equivalente a um més de remuneracio, mesmo que a
Nota Fiscal apresentada seja de menor valor.

Habilitacdo de Herdeiros - Em caso de ganhos de causa judicial
No caso de falecimento do titular de um precatdério, ha necessidade
de serrealizadaahabilitacio dos herdeiros. Este encaminhamento
pode ser habilitacdo através de cartério ou encaminhado para
escritério juridico de sua confianca.
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Aposentadoria Compulséria

Através dalei, LC 152/15, a aposentadoria compulséria foi alterada
de 70 anos para 75 anos, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicio.

Tempo especial - Podera ser utilizado na seguinte condic3o:
1. Tempo especial, insalubridade e/ou periculosidade, até o ano
de 1990.

Abono Permanéncia - Requisitos para obtencio do beneficio.

- Se homem:
35 anos de contribuicdo e 55 anos de idade. Caso tenha ingressado
no servico publico antes de 15/12/1998, a idade é de 53 anos.

- Se mulher:
30 anos de contribuicdo e 53 anos de idade. Caso tenha ingressado
no servico publico antes de 15/12/1998, a idade é de 48 anos.

Subsidio

Trata-se de remuneracio em parcela tinica. O servidor ao se
aposentar, perdiatodasasgratificacdesdescritasnocontracheque,
pois eram adicionais ao vencimento basico. Com o subsidio o
servidor se aposenta e continua recebendo a mesma remuneracio
de quando ativo, o que foi uma grande conquista para a nossa
categoria.

FUNPRESP

O Regime da Previdéncia Complementar — RPC, que foi criado
em 04.02.2013, trata-se de aposentadoria complementar para os
servidores enquadrados nesta condicio.

E um consenso de especialistas que refere-se a uma contribuicio
definida com beneficio indefinido, e como tal corre riscos
relevantes.
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SIGLAS E TERMOS UTILIZADOS
NESTE TRABALHO

ABONO DE PERMANENCIA

»

E a devolucio da contribuicio previdencidria para quem ja
cumpriu os requisitos para aposentadoria voluntaria e integral,
mas quer permanecer trabalhando.

ANUENIOS

Corresponde a 1% do ganho para cada ano trabalhado. Foi extinto
em 08/03/1999.

CF - Constituicio Federal, ano 1988.

EC - Emenda Constitucional — modificacdes na Constituicdo
Federal.

AFFA - Auditor Fiscal Federal Agropecuario. Servidores do MAPA,
profissionais:

Eng. Agrénomo, Farmacéutico, Med. Veterindrio, Quimico e
Zootecnista, na carreira de Fiscal Federal agropecuario.

GDAFA - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizagdo
Agropecuaria.

GDFFA - Gratificacdo de Desempenho de Atividades dos Fiscais
Federais Agropecuarios. Substituindo a GDAFA.

INTEGRALIDADE - Proventos de aposentadoria no mesmo valor
da ultima remuneracdo como ativo.
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ISONOMIA - E ganhar igualitariamente no mesmo cargo.

MOLESTIA PROFISSIONAL OU DOENGA GRAVE - Especificada na
Lei n° 8.112/90.

DOENGA GRAVE, CONTAGIOSA OU INCURAVEL - N3o especificada
em lei.

Moléstia profissional - é a que o empregado contrai em
conseqiiéncia do exercicio de sua profissio, como, por exemplo,
o saturnismo dos que trabalham com chumbo. Em sua origem,
como em suas conseqiiéncias, a doenca profissional se confunde
com o acidente de trabalho. Diferenciam-se na forma de producio,
pois, enquanto o acidente propriamente dito produz-se subita
e inesperadamente, a moléstia profissional evolui lentamente,
tendo causa duravel e, por assim dizer, permanente.

Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis:
tuberculose ativa, alienacio mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenca de parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartose anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteitr
deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) e
outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

Doencas Cronicas: Uma Doencga Cronica é uma doenga que nio é
resolvida num curto tempo. Este tipo de doenca nio pde em
risco a vida da pessoa a curto prazo, logo ndo sdo emergéncias
médicas. No entanto elas podem ser extremamente sérias, e varias
Doencas Cronicas causam morte certa. As Doengas Cronicas sao
doencas de evolucdo prolongada, permanentes, para as quais,
atualmente, ndo existe cura, afetando negativamente a saude
e funcionalidade do doente. No entanto, os seus efeitos podem
ser controlados, melhorando a qualidade de vida destes doentes.
Diabetes; Obesidade; Cancro; Doencas respiratérias; Doencas
cardiovasculares; A maioria das doengas auto-imunes; Algumas
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infec¢des como a tuberculose, lepra, sifilis ou gonorréia; A SIDA.

* Para efeito de aposentadorias, deverdo ser observadas as doencas
especificadas ou n3o na Lei 8.112.

MP - Medida Provisoria.

PARIDADE - Proventos dos aposentados e pensionistas a serem
reajustados na mesma data e mesmo indice dos ativos.

PARIDADE PLENA - A atualizacdo das aposentadorias, concedidas
com base nas regras anteriores a Emenda n.20/98. Onde os
direitos concedidos aos servidores em atividade era estendido
aos ja aposentados ou pensionistas.

PEC - Projeto de Emenda Constitucional. PEDAGIO — E o tempo
que falta de contribuicdo para alcancar a aposentadoria. A EC
41/2003 exclui a regra de transicido que assegurard pedagio de
40% para aposentadoria proporcional e s6 é possivel para
aposentadoria integral, pedagio de 20%.

PENSAO - Remuneracio de pensionistas.

PL - Projeto de Lei.

PROVENTOS - Remuneracido de aposentados.

REMUNERACAO - Vencimento basico mais o restante (TS,
gratificacio, etc).

RGPS - Regimento Geral da Previdéncia Social.
RPSP — Regimento Previdencidrio do Servidor Publico.

SB — Salario basico.
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SUBSIDIO - Remuneracio em parcela tnica. Neste caso, da
remuneracdo por subsidio, os diversos itens que existem no
contracheque serdo englobados aparecendo em uma sé parcela.

TS — Tempo de servico.

VENCIMENTO - E o valor do salario basico.

LEGISLAGOES QUE REGEM AS
APOSENTADORIAS E PENSOES

Emenda Constitucional:
n° 20 — de 15/12/98
Publicada em 16/12/1998

RGPS

n° 41 — de 19/12/03
Publicada em 31/12/2003
n° 47 — de 05/07/05
Publicada em 06/07/2005

Mandado de Injuncio n° 1601, da
ANFFA SINDICAL.
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TRABALHOS CONSULTADOS

Aposentadorias e Pensdes

Semindrio Nacional Preparacdo para Aposentadoria — ANFIP,
Valéria Porto.

- Cartilha sobre Reforma Previdenciaria
José Luiz Vagner, Luciana Inés Rambo, Flavio Alexandre Ramos

- Constituicdo Federal

« Dr. Artur de Souza Carrijo
Escritério Torredo Braz Advogados

« Dr. José Antonio de Azevedo Neto
Diretor Juridico da ANFFA Sindical

- Guia dos Direitos Previdenciarios dos Servidores Publicos
José Prata Araujo

- Lei n° 8.112/90 — Comentada por Paulo de Matos Ferreira Diniz

- Reforma da Previdéncia em Perguntas e Respostas
Antonio Augusto de Queiréz

- Diversas publicac¢des, jornais e revistas
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0 SINDICATO SOMOS TODOS NOS
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