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Previdéncia Complementar Aberta

Participagao voluntaria

Regime de capitalizacao

Gestao privada (Entidades de Previdéncia Complementar Aberta— EFPC)

Planos sao comercializados por bancos e seguradoras, e podem ser adquiridos por qualquer pessoa fisica ou
juridica.

A Previdéncia aberta é sujeita a fiscalizacdo da SUSEP, autarquia vinculada ao Ministério da Fazenda responsavel por
regular, supervisionar e fomentar os mercados de seguro, previdéncia privada aberta, capitalizacao e resseguro.



Previdéncia Complementar Fechada

Regime baseado em contribuicdes a entidade fechada de previdéncia complementar, com ou sem participacao do
empregador, para constituicao de reservas acumuladas para garantia de beneficio complementar.
Regulado pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e fiscalizado pela PREVIC, vinculada atualmente ao

MF Indicadores TE-’-#

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar Nov
2017

Indicador 2014 2015 2016

Planos de Beneficios Rentabilidade EFPC (contabil)  6,87%  5,62% 13,13%  8,66%

Patrocinadores de Planos de Beneficios Rentabilidade BD 611%  3,98% 12,92%  §44%
o o Rentabilidade CD 9,35%  9,90% 14,03% 9,75%
Instituidores de Planos de Beneficios "
Rentabilidade CV 8,39%  8,56% 13,26%  8,65%
Ativo Total (bilhdes) CDI 10,77% 13,18% 13,99%  9,31%
’ ; -»% Poupanca 6,43% 7,29%  7,57% 5,71%
Estimativa do beneficio médio mensal — 261 1331% 38.93%  19.50%
o IPCA 6,40% 10,67% 6,29%  2,50%
Beneficios BD CD cv
INPC 6,23% 11,28% 6,58%  1,80%
Aposentadoria 9.914,81 7.436,96 3.988,97 INPC+4% 10,48% 15,73% 10,84%  5,87%
Fonte: Relatdrios SPPC - Nov/2017 (Extracdo: 16/01/2018), IBGE, Banco Central e BM&FBovespa.
PE nsao d'225’20 3.500}52 1.44 1’d8 Rentabilidade contabil: Metodologia Previc.

Beneficio médio considerando dados populacionais (aposentados e pensionistas) de

dez/2014 (ultima informac&o disponivel) e os valores dos beneficios pagos em Nov/2017.



Crescimento dos 1000 maiores fundos de pensao

Maiores fundos de pensao — Dezembro de 2016

N
. 1996-2017- (em USD trilhdes)
9 mmm Total assets | Rank Fundo de Pensédo Pais Ativos totais
=== DB assets 1 Government Pension Japéao 1,237,636
58 mmm DC assets | Investment
ST 2 Government Pension Noruega 893,088
$6 Fund
S5 3 Federal Retirement Thrift EUA 485.575
s 4 National Pension Coreia do Sul 462.161
33 5 ABP Holanda 404.310
6 National Social Security China 348.662
82 7 California Public EUA 306.633
§1 Employees
S0 8 Canada Pension Canada 235.790
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 3 Central Provident Fund Cingapura 527 102
Investimento total dos Fundos de pens3o (OECD e BRICS) 12 EFIZ_fW —_ H‘I’_:"S’Xja igg'g%
alifornia State Teachers .
0 -
como % do PIB (2006-2016) 12 | New York State Common EUA 184.461
Paises 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 12 ocal Government Janio 183.161
Dinamarca | 136,0 | 137,2 | 147,0 | 159,4 | 171,4 | 180,9 | 190,0 | 185,5 | 203,0 | 201,7 | 209,0 - P '
Holanda 116,0 | 126,0 | 104,9 | 110,1 | 120,4 | 126,9 | 1444 | 148,3 | 159,3 | 170,2 | 180,3 Officials
Canada 122,1 | 1252 | 104,7 | 116,5 | 1256 | 1256 | 128,7 | 136,1 | 144,0 | 156,7 | 159,2 14 New York City Retirement EUA 171.574
Islandia 1296 | 1274 | 1141 | 121,2 | 129,2 | 134,0 | 144,3 | 150,0 | 153,4 | 156,0 | 150,7 15 Employee Provident Fund Malasia 165.464
EUA 117,9 | 1216 | 94,1 | 111,7 [ 1293 | 116,2 | 1230 | 135,8 | 136,9 | 131,1 | 134,9 '
Austrdlia__ | 91,4 | 109,9 | 96,5 | 849 | 920 | 949 | 93,8 | 1047 | 1123 | 122,2 | 123,9 17 Texas Teachers EUA 133.221
Reino Unido | 76,8 | 739 | 619 | 740 | 820 | 887 | 957 | 981 | 979 | 988 | 953 18 Ontario Teachers Canada 130.642
Suécia 51,9 | 534 | 546 | 524 | 534 | 60,7 | 66,6 | 68,1 | 754 | 755 | 80,6 19 GEPF Africa do Sul 119.461
Chile 575 | 60,8 | 498 | 61,8 | 623 | 57,7 | 59,7 | 619 | 67,5 | 69,0 | 69,6 20 ATP Dinamarca 113.160
Finlandia 753 | 76,1 | 679 | 823 [ 87,7 | 505 | 537 | 568 | 59,7 | 58,2 | 59,3 )
Israel 204 | 305 | 396 | 438 | 457 | 46,1 | 489 | 50,3 | 54,3 | 55,4 | 557 :
Irlanda 474 | 439 | 338 | 424 | 451 | 420 | 459 | 50,7 | 57.8 | 429 | 40,7 69 PREVI Brasil 49.376
Japao 291 | 278 | 276 | 291 | 282 | 28,7 | 29,3 | 295 | 30,7 | 30,1 | 29,4 (...
Coreia do Sul 6,8 6,8 7,1 8,9 14,5 16,6 19,4 21,6 24,2 25,7 26,9 201 Petros Brasil 20.408
Nova Zelandia | 12,4 | 11,5 | 10,4 | 11,6 | 140 | 154 | 16,3 | 18,6 | 198 | 229 | 24,4 )
Brasil 176 | 16,0 | 133 | 146 | 139 | 131 | 134 | 121 | 189 | 202 | 22,9 .
e 227 | Funcef Brasil 17.348




Maiores EFPC no Brasil

EFPC 'Nv'fgg'mﬁ}”'m Aﬁ% P:TFEE; DEPENDENTES ! ASSISTIDOS]

1 PREVI? 177.294.943 1 100.485 248.993 92918
2 PETROS? 71.775.832 2 96.747 338.766  64.744
3 FUNCEF 59.393.633 3 94.635 194.077  41.550
4 FUNCESP 27.322.691 9 31.183 470 31.583
5 FUND. ITAU UNIBANCO?  25.840.743 12 39.397 2.698 13.587
6  VALIA2 21.964.950 5 80.200 312.251 21.882
7 SISTEL 17.649.166 32 1.706 15.992 23.398
8 BANESPREV? 16.588.924 30 2.751 22.022 23.762
9 FORLUZ 15.051.914 33 8.036 45.139 16.294
10 REAL GRANDEZAZ 15.026.564 61 4.249 20.061 8.396
11 FAPES 10.789.315 116 3.009 7.273 2129

12 FUNDACAO ATLANTICO?  10.649.064 28 13.905 50.757 14.812
13 FUNDACAO COPEL 9.587.292 43 9.917 8.160 7.961

14 POSTALIS 8.923.096 4 106.518 186.801 29.440
15  PREVIDENCIA USIMINAS?  8.752.459 18 20.489 58.470 20.177
16  TELOS? 7.511.634 55 6.695 24.739 6.737

17 MULTIBRA FDO PENSAQ?  7.148.232 6 70.683 2 7.136

18 CENTRUS 6.925.630 180 486 1.551 1.572

19  FACHESF 6.475.230 59 4.961 14.700 8.088
20  CERES? 6.375.531 40 12.638 33.905 6.229
21 VISAO PREV? 6.125.558 2 13.160 14.881 5.633
22 ELETROCEEE 6.088.677 48 6.449 13.486 9.094
23 ECONOMUS? 5.775.537 39 12.126 19.561 6.892
24 BB PREVIDENCIAZ 5.644.981 7 70.801 64.631 1.933

25  SERPROS? 5.550.168 49 10.914 25.868 3.782

Novembro de 2017
-no conjunto das EFPC, um déficit
técnico de RS 69,3 bilhdes
-situacao patrimonial liquida dos
fundos de pens3do negativa em RS
46,42 bilhoes

Populagao por modalidade de plano

Populagéo

Dez/2014 BD cD cv Total

Participantes

%

) 542,771 898.018 1.288.979 2.729.768 78,7%
ativos
Aposentados  413.929 36.935 114.566 565.430 16,3%
Pensionistas 134.730 4.407 34.624 173.761 5,0%
Total 1.091.430 939.360 1.438.169 3.468.959 100,0%
Designados* 1.131.001 1.021.247 1.981.563 4.133.811 =
Fonte: Relatdrios SPPC (Referéncia: 31/12/2014, ultima informacdo disponivel)
Ativo total das EFPC e % PIB
14,6%
12,8%
12,7% 4
il | L
L~
566,26 602,63| 677,34] 681,54] 794,87] 830,19

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 nov/17

1Ativo EFPC - RS Bilhdes ——9% Ativo/PIB

Fonte: Relatdrios SPPC— Novembro/2017 (Extracio: 16/01/2018);
IBGE (Sistema de Contas Nacionais).



Modalidades dos Planos de Beneficios
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Contribuicdo Variavel
B Contribuicdo Definida

32,22%
Fonte: PREVIC, 2017 ‘
29.32%

"™ Beneficio Definido

% em set 2017

Contribuicao Definida Beneficio Definido
(fase acumulagdo) (fase beneficio)



PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio, com periodicidade minima anual, estabelecera o nivel de contribuicao necessario a
constituicao das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisoes e a cobertura das demais despesas, em
conformidade com os critérios fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador. (Art. 18 LC 109/01)

CONTRIBUICOES (LC n2 109, art. 19)

Normais: aquelas destinadas ao custeio dos beneficios previstos no respectivo plano;

Extraordinarias: aquelas destinadas ao custeio de déficits, servico passado e outras finalidades nao
incluidas na contribuicao normal,

PARIDADE DE CONTRIBUICOES (CF, art. 202, § 32)

E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, suas autarquias, fundacoes, empresas publicas, sociedades de economia mista e outras
entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situagéo na qual, em hipotese alguma, sua
contribui¢cdo normal poderad exceder a do sequrado.




Déficit na Previdéncia Complementar
Formas de Equacionamento

- Aumento do valor das contribuicoes
Equacionamento ‘ - Contribui¢do adicional ‘ Revisdo do Plano
- Reducao valor beneficios a conceder

Patrocinador,
Participante e
Assistido

A reducao de beneficios nao se aplica
aos assistidos sendo cabivel
a instituicao de Contribuicao adicional

__________________________________________________________________________________________________________________________

' Sem prejuizo de ac3do regressiva contra dirigentes ou terceiros que deram causa
' a danos ou prejuizos a entidade. |

Na hipotese de retorno do recurso: reducao de contribuicdo ou melhoria dos
beneficios.

__________________________________________________________________________________________________________________________



A regulamentacdo da Reforma da Previdéncia (EC 29/98 e EC 41/03
Criacao da Funpresp

$ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de previdéncia complementar para os
seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensées a serem
concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite mdaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

$ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus pardgrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribuigdo definida. (Redac¢do dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

$§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto nos §§ 14 e 15 poderda ser aplicado ao servidor que tiver
ingressado no servico publico até a data da publicagcdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

Implementacdao em 2013
* Leil2.618, de 2012
e Criacdo da EFPC — Estatutos
* Regulamentacado da Lei
* Planos de Beneficios —4 FEV 2013



Estrutura do Regime Préprio da Unido Pré e Pds-Funpresp

REGIME
RESPONSAVEL

MODALIDADE
BENEFICIOS

REGIME
FINANCEIRO

CONTRIBUICAO
SERVIDORES

CONTRIBUICAO
UNIAO

DOS

UNIAO PRE-FUNPRESP

RPPS

UNIAO POS-FUNPRESP

RPPS + FUNPRESP

BD

BD (RPPS e FUNPRESP Risco) + CD
(FUNPRESP Prog.)

Reparticao Simples

Reparticao Simples
Capitalizacao (FUNPRESP)

(RPPS) +

11% Ativos e 11% Inativos
(parcela que excede o teto do
RGPSY*)

11% Ativos e 11% Inativos (até o teto do
RGPS) + Aliquota escolhida (parcela que
excede o teto do RGPS)

22% + Déficit RPPS

22% (até o teto do RGPS) + Déficit RPPS
+ até 8,5% (parcela que excede o teto do
RGPS)

* Exceto Invalidos, que contribuem sobre a parcela que ultrapassa o dobro do teto do RGPS




Principais pontos da Lei 12.618/12

Do objetivo geral

» Instituir o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos titulares de cargo
efetivo, inclusive os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de

Contas da Uniao.

Da adesao a FUNPRESP

» Opcional para os atuais servidores e membros do PJ, MP e TCU, no prazo de 24 meses a

contar da vigéncia do regime de previdéncia complementar (art. 32, § 79)(data da publicacio pelo 6rgio
fiscalizador da autorizacdo de aplicagdo dos regulamentos dos planos de beneficios) - prorrogado até 29 DE JULHO DE 2018 — Lei 13.328/2016

» De livre adesdo para os servidores e membros que ingressem o inicio da vigéncia do regime.



Principais pontos

Do Regime Geral de Previdéncia Social

» Aplica-se o teto a todos os servidores e membros que ingressem apoés a vigéncia do regime e

agueles que optem por migrar para a FUNPRESP;

» O beneficio pago pela FUNPRESP, portanto, complementa a renda daqueles cuja contribuicdo ao

INSS ultrapassar o limite maximo estabelecido para o RGPS (RS 5.645,80 em 2018)

» O atual servidor vinculado ao RPPS que optar pelo novo regime fard jus a um beneficio especial
calculado com base no tempo de contribuicao acumulado até a data da opcao, e com base na

média das remuneracdes a partir de julho de 1994, multiplicada pelo fator de conversao (TC/TT).

» BESP — sem paridade — reajuste pelo INPC



Principais pontos

Possibilidade de até 3 Entidades fechadas de previdéncia complementar
Supervisao: PREVIC;
Regulacao: CNPC;

Fiscalizacao sistematica dos patrocinadores

Da personalidade juridica da FUNPRESP

» Embora a Constituicao defina que a entidade a ser criada deva ter “natureza publica”, a Lei 12618 da a
FUNPRESP-EXE a personalidade juridica de fundacdao publica de direito privado, com autonomia
administrativa, financeira e gerencial.

Da autonomia financeira da FUNPRESP

» A FUNPRESP serda mantida integralmente pela contribuicdo dos participantes, assistidos e
patrocinadores, pelos resultados financeiros de suas aplicacoes e pelas doacoes e legados de qualquer
natureza.



Principais pontos

Do plano de beneficios da FUNPRESP

» 0O plano de beneficios da FUNPRESP é de contribuicao definida.

» 0 valor do beneficio programado serd computado de acordo com o montante do
saldo da conta acumulado, devendo o valor do beneficio estar permanentemente

ajustado ao valor do referido saldo;

»0s beneficios nao-programados serao definidos no regulamento, devendo ser
assegurado, no minimo, os de invalidez e morte, e ter custeio especifico para sua

cobertura



Principais pontos

Da gestao dos recursos garantidores

» A gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios podera ser realizada por meio
de carteira propria, carteira administrada ou fundos de investimento.

» A aplicacdo dos recursos garantidores correspondentes as reservas, as provisdes e aos fundos
dos planos de beneficios da Funpresp-Exe e da Funpresp-Jud obedecera as diretrizes e aos
limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional (CMN).

»Sera terceirizada, com a contratacdo, por periodo ndo superior a 5 anos e por meio de
licitacao, de instituicdes autorizadas a administrar recursos de terceiros pela CVM;

»Cada instituicdo contratada ndo poderd administrar mais do que 20% dos recursos

garantidores;



Principais pontos

Da aliquota de contribuicao a FUNPRESP
» A aliquota de contribuicdo do patrocinador sera igual a do participante até o limite de 8,5%;
» As despesas para fazer jus aos beneficios ndo-programados deverao estar computadas no limite de 8,5%.

» A parcela da contribuicdo do participante e do patrocinador com o objetivo de compor o Fundo de Cobertura de
Beneficios Extraordinarios (FCBE), do qual serdo vertidos montantes, a titulo de contribuicdes extraordinarias, a
conta mantida em favor do participante, nas seguintes hipoteses:

* |- morte do participante;

e |l -invalidez do participante;

e |l - aposentadoria especial;

e |V -aposentadoria das mulheres; e
e V- sobrevivéncia do assistido.

» As despesas de administracao estao computadas no limite de 8,5%.



FUNPRESP

Administragcao

Governanca

Fundacéao de direito privado e natureza publica
Orgédo da Administracao Indireta, vinculada ao MPOG

. . Assessoramento (CD)
Conselho Deliberativo

Comité Gestor

Controle Interno

Execucao

Exec Prev
(6 - paritario)

Conselho Fiscal

(4 — paritario)

Comité Gestor
Legis Prev
(6 - paritario)

Diretoria Colegiada

Diretor Presidente

Diretor de Diretor de Diretor de
Investimentos Seguridade Administracao

19



Impacto no Resultado Primario*

(comparacéo entre o regime atual e 0 novo regime em % do PIB)
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Bilhoes
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* Cenarios variando a hipdtese de ingressos de novos servidores publicos.

** Comparacdes com o PIB atual.



A Funpresp em NUMEros (e dez 2017

* 52 mil participantes 60000

e 39,200 adesoOes desde 2013 50000

e Lein213.183/2015 instituiu a adesdo Automatica

52052

40000

* 183 patrocinadoras

e 17,12% rentabilidade (2016)

30000

20000

* RS 360 milhdes em reservas (2016) 10000 10992 20752
-2131 2219
* RS 8,8 milhdo em Recursos Portados (EFPC/PGBL: 0
Funcef, Previ-BB e Petros) 2013 2014 2015 2016 2017

® INGRESSOS NO SP m ADESOES = TOTAL

Grafico 16 — Adesdes/ Ingressos nos Planos de Beneficios da Funpresp, por Faixa Etdria  Grafico 15 — Ingressos nos Planos de Beneficios da Funpresp, por Faixa de Remuneragao
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Tabela 09 — Evolugdo das Portabilidades Recebidas na Funpresp de 2013 a 2016

201 205 [ 2016 [ Toral 201200
T 67 68 52 198

 Participantes

Entidades 9 24 29 ) 51
~ Valor (R$) 3.020.174,17 N 2.385.976,66 QO 8.758.417 43

Fonte: Funpresp

Grafico 23 - Arrecadagdo Anual (RS milhdes no periodo de

R$356.71

R$200.48 |

2013 a 2016) de contribuicdes a Funpresp

R$109.29
R$40.48
R$6.46 ’
2013 2014 2015 2016 Total

Fonte: Funpresp

Tabela 07 — 15 Maiores Taxas de Adesdao por Cargo/Carreira — 2016

Cargo Ingressos Adesoes
Procurador da Fazenda (MF) 244 226 92.6%
\ Auditor Federal de Financas e Controle (CGU) 259 237 91.5%
 Agente de Policia Federal 3* Classe (DPF) 601 548 91.2%
Analista Técnico de Politicas Sociais (MPDG) 696 595 85.5%
Analista em Ciéncia e Tecnologia (MCTI) 277 232 83.8%
: Auditor-fiscal da Receita Federal Brasil (MF) 438 335 76.5%
Procurador Federal (AGU) 347 256 73.8%
-. Tecnologista (MIN. SAUDE/MCTI/AEB e outros) 784 569 72.6%
Analista em Infraestrutura de Transportes ( DNIT) 288 209 72.6%
Analista Tributario Rec. Federal do Brasil 736 528 7.7%
| Analista Ambiental (Ibama) 230 164 _?1.3‘}.’:
| Analista do Seguro Social (INSS) 728 512 703%
Tecnologista em Sadde Publica 237 158 66.7%
Analista Administrativo (varios érgaos) 397 255 _64_.2%
Professor do Magisterio Superior ( Universidades) 17.090 10.176 59.5%

Elaboracao: Funpresp.
Obs.: Consideram-se apenas os cargos com mais de 200 ingressos.

Fontes: SEGRT/MPDG; Funpresp.



Grafico 07 - Alocagdo dos Fundos Exclusivos em 31/12/2016

Fi BB Funpresp
B Acoes 6.9%
@ Titulos Indexados a Selic 17.7%
& Titulos Prefixados 29.1%
Titulos Indexados ao IPCA

o/

Fl Caixa Funpresp
& Aooes8.5%
& Titulos Indexados a Selic 1.1%
B Titulos Prefixados 35.7%
Titulos Indexados ao IPCA

)\
/

Consolidado Gestdo Terceirizada
& Acoes 7.1%
@ Titulos Indexados a Selic 17.3%
& Titulos Prefixados 29.8%

Titulos Indexados ao IPCA

-

FI Itai Funpresp
B Acoes 7.1%
B Titulos Indexados & Selic 9.8%
@ Titulos Prefixados 30%
Titulos Indexados ac IPCA

Tabela 02 - Rentabilidade dos Investimentos da Funpresp de 2013 a 2016

Referencial dos Planos Carteira Consolidada

2013 8.2%
2014 10.67%
2015 15.1%
2016 10.56%

ny,

Fonte: Funpresp

6.89%

1.41%

12.06%

17.12%

Grafico 09 — Desempenho dos Investimentos da Funpresp por Tipo de Gestdo

Fl Western Funpresp
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& Titulos Prefixades 17.6%
Titulos Indexados ao IPCA
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& Acoes 6.1%
@ Titulos Indexados a Selic 15.7% R$‘271 milhes RS-' 44 milhoes
& Titulos Prefixados 40.9% &, IPCA+a%aa. @ Gestio Propria [, Gestao Terceirizada

Titulos Indexados ao IPCA

Fonte: Funpresp

24,39%

21,51%

17,19%



Modalidade Contribuicao Definida

Plano CD Mecanismos de

Tradicional Protecao

- Escolha pessoal da aliquota de

L - Cobertura por sobrevivéncia
contribuicao

_ _ - CondicOes diferenciadas para carreiras especiais
- Regime Regressivo de IR e mulheres

RPPS: Cobertura basica (teto rers) €m BD



FCBE: Cobertura por Sobrevivéncia

v Objetivo: manter o beneficio do Assistido mesmo apds o término do seu saldo de
conta

v' Funcionamento: a ser disciplinado em regulamento

v Representacao Grafica:

Fase Ativa (Evolucdo Salarial) Beneficio CD (Pago até
exaurir o saldo)

Cobertura Basica - RPPS
(Beneficio Vitalicio: Teto RGPS)




Cenarios

Inicio das Operacoes da FUNPRESP

(04.02.2013)

Posse em data anterior

Posse em data igual ou posterior

Regras do RPPS
Inalteradas

Adesao vo
FUNPRESP

FUNPRESP: Beneficio
Complementar

luntaria a

N

Beneficio Especial (RPPS):
Proporcional ao “Direito
Acumulado”

Adesao a FUNPRESP

Nao adesdo a
FUNPRESP

Cobertura RPPS: Até o
Teto RGPS
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Participantes

Os participantes do plano serdo classificados em:

Participante Ativo
Normal

Participante Ativo
Alternativo

Base de contribuicao = Vencimento do servidor no cargo efetivo +
vantagens pecunidrias permanentes + DAS (facultativa).




Participante Ativo Normal
Contribuicédo Basica: 8,5%, 8,0% ou 7,5% do Saléario Participacao (SP)

Contribuicao Basica

(paridade do Patrocinador)
85% + 8,5% = 17,0%

(participante) (patrocinador) (100% )

RAP

FCBE
21,53%

71,47%

Reserva Acumulada pelo Fundo de Cobertura de Beneficios Despesas Administrativas
Participante Extraordinarios (taxa de carregamento)
o &
icio de
SobreVlda @
Invalidez
permanente

pensao por

Morte ExecPrev




Plano de Custeio

Taxa de Administragao

Fundo de 0%
Contingéncia__
neaporte BT 2,18% S ettt Taxade
FCBE posenta_ oriapor___ o CiHyrregamento
Invalidez . (PGA)
(21,59%) 1,18% ' 7,00%

.

Aporte Extr "
Aposentadoriapor_

Aporte Extr

Morte Aposentadoria
Part Ativo e Assistido P
Normal
1,23%

7,41%

Beneficio por
Sobrevivéncia
do Assistido
9,59%

\J
.
\J
.
\J
A\ J
\J
A
\J
.
U .
y .
- .
.
.
.
.
A J
.
.
.
A J
.

5 Reserva Acumulada
aic3o Basica
Contribuicd S : pelo Participante
(paridade do Patroct ‘ (RAP)

71,41%

.

Despesas
lad FU“d?c?gs Administrativas
umuia a Benetl S
Res?: g:riicipante F_xtraordinarlos
pe
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Participante Ativo Alternativo

Sem contrapartida da Uniao

8,5% = 100%

(participante)

Reserva Acumulada Suplementspesas Administrativas

(taxa de carregamento)

Suplementar, calculado sobre o saldo da RAS.

RS 1.116,60 (SP) * 7,5% = RS 83,74

Seguradora

PAR

(opcional)
Seguradora

Invalidez e/ou

Morte

\If: .
RS &3 7

ribuifgo

Aliquotas e
contr'\bU\‘;ao

7,5%
8,0%
8,5%

( Suplementa a aposentadoria J
(Substitui um Plano Privado (PGBL) J

Incentivo Fiscal sobre os valores das
contribuicdes
(até 20,5% mensalmente — iei13.043, de 2014)

Valor da contribuicao de livre escolha,
calculado sobre o Salario de Participacao

)

-

variando entre RS 1.116,00 e
30.700,00

g

Apds Aposentadoria Voluntdria, Compulsdria ou por Invalidez no RPPS, o participante receberda o Beneficio Salario de PartiCipaC50 de livre eSCOIhj
RS

Idade

30
35
40
45

50

Invalidez Pensdo p/Morte Prémio Total
(R$) (R$) (R$)
9,24 10,15 19,39
10,40 12,74 23,14
12,89 18,63 31,52
17,94 33,32 51,26
27,85 56,35 84,20

Pode portar um Plano Privado (PGBL) ou
Complementar (entidades fechadas).

Pode fazer contribuicdes facultativas e deduzir do IRPF
mensalmente até o limite de 12% da renda bruta, sem custos.
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Aposentadoria Normal

- Concessao de aposentadoria pelo RPPS
- Voluntaria ou Compulséria (art. 40 CF)
- Caréncia minima de 5 anos (LC n2 108, de 2001)

<>

Valor inicial

Participante Ativo

Normal Reserva Acumulada

pelo Participante

Aporte Extraordinario de
Aposentadoria Normal

RAP
Fator( Exp; i %)

Taxa de juros atuarial no prazo da
expectativa de vida




Beneficio por Sobrevivéncia

<>

Participante
Assistido

¢!

a Tabua de vida
RP — 2000 geracional

)

Expectativa de Vida FCBE
\

Renda Vitalicia

# 80% do beneficio ;

Atualizado anualmente
(IPCA/IBGE)

:




Aposentadoria por Invalidez

e Concessao Al no RPPS

e Caréncia 12 meses, exceto se por acidente de
trabalho

e

Participante Ativo
Normal

* N3ao tem relacdao com a conta de aposentadoria
(RAP)

Valor inicial (13)

. 4 Média das maiores remuneracoes base das contribuicdes
o
Media(BC80%) * 80% de todo o periodo contributivo, desde jul/1994
m Valor da aposentadoria concedida pelo RPPS
Média percentual da contribuicdo basica, limitada a 8,5%
IPCA

[  Média(BC80%) - RPPS ] x %MC
8,5%




Pensao por Morte

perd

Participante Ativo

- Concessao pelo RPPS
t - existéncia de beneficiarios Normal

- Nao tem relacao com a RAP
Valor inicial (13)

_— Média das maiores remuneragdes base das
Média(BC80%) contribuicdes

e 80% de todo o periodo contributivo

m Valor da pensdo concedida pelo RPPS
Média(BC80% — RPPS ‘V MC
[ Média(BC80%) | x %MC  G70% e
8,5%

Média percentual da contribuicdo basica,
limitada a 8,5%

Reposicao de Renda (CF), corrigida pelo
(1)
A BGE




Manter-se no Plano

Insttiites

QuEndoYCessaYo Vinculo Funcional

Retirar-se do Plano = % 1




Instituto Resgate

Valor

Contribuicoes do Patrocinador
% Calculado sobre a RAP — Conta Patrocinador

Contas Individuais — 100%

Reserva Acumulada pelo

Participante - RAP

Contribuicdes do

Participante Reserva Acumulada

Suplementar - RAS

60 - | a partir de 21 anos 60%
' a partir de 18 anos 50%
50 : a partir de 15anos 40% 1
1 [ O,
| a partir de 12 anos 35% |
a partir de 9 anos 25% |
o i
o a partir de 6anos 15% ,
[ a partir de 3anos 5%
30 até 3 anos 0%
20
10
0 - {-; I ! ! T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
= = = & - o < .
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Durante a Contribuicéao

Deducéo de até 12% dos Rendimentos
Tributaveis
(lei n°® 13.043, de 13/nov/2014)

Deducédo aplicada ao calculo dos rendimentos
tributaveis do servidor, mensalmente, conforme o
valor da contribuicgao.

Contribuic&o Facultativa

O Participante pode efetuar contribuicdes facultativas para
utilizar todo o limite de 12% da renda tributavel e efetuar o
ajuste na Declaracao Anual do IRPF.

Beneficio Fiscal

- Aliquota decrescente, conforme o tempo de
De 4 a 6 anos contribuigcao
De 6 a 8 anos
1 -
De 8 a 10 anos
= 7 Acima de

Durante o Recebimento do

Beneficio
Opcao efetuada na adeséo

4.463,81

Regime Progressivo
p De 3.572,44
Aliguota crescente, conforme o valor do até 4.463,81

rendimento - 22,50%

De 2.679,30
até 3.572,43
15,00%

De 1.787,78
até 2.679,29

Até 1.787,77 . 7,50%

0,00% )

-~

Até 2 Anos

—

2224 anos Regime Regressivo

" 10 anos
10%

e —



Beneficio Especial

Quem optar pela migracao para o Regime Complementar faz jus a um Beneficio Especial, contemplando
parcialmente o direito ja adquirido (direito acumulado)

O Beneficio Especial calculado com base nas contribuicdes recolhidas ao regime de previdéncia da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios de que trata o art. 40 da Constituicao
Federal

O Beneficio sera “equivalente a diferenca entre a média aritmética simples das maiores remuneracoes
anteriores a data de mudanca do regime, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor ao
regime de previdéncia da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, atualizadas pelo
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice que venha a substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicao, se posterior aquela competéncia”, e o limite maximo de beneficios do RGPS, multiplicada

pelo fator de conversao:
FC =Tc/Tt



Fator de conversao

Exemplos do Fator de Conversao
para Calculo do Beneficio Especial -

Fator de Conversao para Beneficio Especial em 2018

FUNPRESP
SITUAGAO ANOS DE ~ TC T FATOR
CONTRIBUICAO
HOMEM 35 455 455 1,00
MULHER 30 390 390 1,00
PROFESSOR 30 390 390 1,00
PROFESSORA 25 325 325 1,00
HOMEM 30 390 455 0,86
MULHER 25 325 390 0,83
PROFESSOR 25 325 390 0,83
PROFESSORA 20 260 325 0,80
HOMEM 25 65 455 0,71
MULHER 20 260 390 0,67
PROFESSOR 20 260 390 0,67
PROFESSORA 15 195 325 0,60
HOMEM 15 195 455 0,43
MULHER 15 195 390 0,50
PROFESSOR 15 195 390 0,50
PROFESSORA 15 195 325 0,60

HOMEM MULHER
ANOS SP ANO INGR TC T FATOR | ANOS SP | ANO INGR TC T FATOR
35 1983 455 455 | 100,00% 35 1983 455 390 100,00%
34 1984 442 455 97,10% 34 1984 442 390 100,00%
33 1985 429 455 94,30% 33 1985 429 390 100,00%
32 1986 416 455 91,40% 32 1986 416 390 100,00%
31 1987 403 455 88,60% 31 1987 403 390 100,00%
30 1988 390 455 85,70% 30 1988 390 390 100,00%
29 1989 377 455 82,90% 29 1989 377 390 96,70%
28 1990 364 455 80,00% 28 1990 364 390 93,30%
27 1991 351 455 77,10% 27 1991 351 390 90,00%
26 1992 338 455 74,30% 26 1992 338 390 86,70%
25 1993 325 455 71,40% 25 1993 325 390 83,30%
24 1994 312 455 68,60% 24 1994 312 390 80,00%
23 1995 299 455 65,70% 23 1995 299 390 76,70%
22 1996 286 455 62,90% 22 1996 286 390 73,30%
21 1997 273 455 60,00% 21 1997 273 390 70,00%
20 1998 260 455 57,10% 20 1998 260 390 66,70%
19 1999 247 455 54,30% 19 1999 247 390 63,30%
18 2000 234 455 51,40% 18 2000 234 390 60,00%
17 2001 221 455 48,60% 17 2001 221 390 56,70%
16 2002 208 455 45,70% 16 2002 208 390 53,30%
15 2003 195 455 42,90% 15 2003 195 390 50,00%
14 2004 182 455 40,00% 14 2004 182 390 46,70%
13 2005 169 455 37,10% 13 2005 169 390 43,30%
12 2006 156 455 34,30% 12 2006 156 390 40,00%
11 2007 143 455 31,40% 11 2007 143 390 36,70%
10 2008 130 455 28,60% 10 2008 130 390 33,30%
9 2009 117 455 25,70% 9 2009 117 390 30,00%
8 2010 104 455 22,90% 8 2010 104 390 26,70%
7 2011 91 455 20,00% 7 2011 91 390 23,30%
6 2012 78 455 17,14% 6 2012 78 390 20,00%




Exemplos

* Qualquer homem que tenha ingressado no servigo publico até 1983, e idade superior a 60 anos, ja teria, em tese,
direito adquirido a aposentadoria; a mulher com pelo menos 55 anos, que tenha ingressado ate 1988, ja teria,
igualmente, direito adquirido a aposentadoria.

* Quem ainda ndo tem o tempo exigido (mesmo que ja tenha a idade) faria jus a um beneficio especial
proporcional a esse tempo de servico publico

e Para guem ingressou no ano de 2012, seria de 17,14%, se homem, e 20,0%, se mulher, da diferenca entre a
média apurada e o teto do RGPS.

e Qualquer mulher com 15 anos de servico publico ja faria jus a 50% dessa diferenca, e o homem, com 18 anos de
servico publico (ingressando em 2000), faria jus a 51,4% da diferenca.

* Se o servidor tiver idade inferior a 40 anos, tendo ingressado aos 25 anos no servigo publico, a partir de 2004,
podera se mostrar vantajoso exercer a opgao, e contribuir por mais 15 ou 20 anos, até atingir as atuais idades
minimas exigidas para os que ingressaram apos 16.12.1998.

* Nesse caso o seu beneficio especial corresponderia a 43% ou 50% da diferenga, se homem ou mulher,
capitalizando as contribui¢cdes sobre a parcela acima do teto do RGPS até completar os requisitos para
aposentadoria, hipdtese em que contribuiria com percentual menor sobre a diferenga de remuneragao.

* Na fase de gozo do beneficio, ndao estaria sujeito a contribuicao sobre os proventos, por nao ser essa parcela
complementar paga pelo Tesouro.



Simulagoes de Beneficios pela Funpresp (remuneragao constante)

REM. BASE: R$ 10.000,00

Tempo de Acumulacéo

30 anos (exemplo: entr.: 35/

35 anos (exemplo:

40 anos (exemplo: entr.: 25/

apos.: 65) entr: 30 / aposent.: 65) apos.: 65)
Contrib. Servidor: 850% | 11% 850% | 11% 850% |  11%
Comparacao Beneficios Brutos:

Benef. RPPS + Funpresp R$8.134 R$ 8.951 R$9.773 R$ 10.907 R$ 11.899 R$ 13.444
Benef. Regime Atual R$ 11.049 R$ 11.049 R$ 11.380 R$ 11.380 R$ 11.723 R$ 11.723
% do Beneficio Atual 74% 81% 86% 96% 102% 115%

Comparacao Beneficios Liquidos de |.R.:
Benef. RPPS + Funpresp* R$ 7.432 R$ 8.166 R$ 8.907 R$ 9.927 R$ 10.820 R$ 12.210
Benef. Regime Atual R$ 8.767 R$ 8.767 R$ 9.007 R$ 9.007 R$ 9.256 R$ 9.256
% do Beneficio Atual 85% 93% 99% 110% 117% 132%

Fonte: SPPC/MPS, 2012. * Funpresp considerando Regime Regressivo de |.R.

COMPARATIVO ENTRE O REGIME ATUAL E A FUNPRESP
Simulacdo comparativa entre um servidor que entra no servico publico com RS 10.000,00 e entra no Regime Atual

*Segundo tais simula¢des, um servidor com remuneragao constante e outro que entra com os mesmos RS 10.000,00 e ingressa pela Funpresp.

de RS 10 mil, apds 35 anos de contribuigdo a aliquota de 11%,

) BENEFICIO REGIME ATUAL BENEFICIO REGIME - FUNPRESP
poderia, aos 60 anos, aposentar-se com proventos correspondentes
~ Tempo de

a 96% da remuneragao. [ontri%u'\géo SRB Beneficio - Beneficio Beneficio e Beneficio Eﬁﬁ; Beneficio

*Se contribuir por 40 anos, podera perceber 115% da remuneragao. Total:A Liquido: D RPPS Total: B " Liquido: €

*Se, todavia, recolher a contribuicdo normal (8,5%), o seu fundo

acumulado permitiria aposentar-se com 86% de sua remuneracso 35,00 1230241 1137993 -237295  9.006,98 391620 773810 1165430  -1.05444  10.599,86

aos 35 anos, e com 102%, aos 40 anos de contribuicio. 40,00 1268772 1172285  -24675 925560 391620 1054634 1446254  -133526  13.127,28
45,00 13.086,82 1207805  -256493  9.513,12 391620 1417737 1809357  -169837  16.395,20

ecaso o tempo de contribuicao (e acumulacao) a Funpresp seja de 30
anos (ainda que tenha 35 anos totais de contribuicdo), a proporcao

3 . Com 35 anos de contribuicdo, sendo 11% do participante (mesma contribuicdo de hoje) e 8,5% da Unido, o beneficio liquido no Regime Atual é de RS 9.006,98
seria de 74% (com 8,5%) ou 81% (com 11% de contribuicao).

e na Funpresp, com premissas consideradas hoje conservadoras, RS 10.599,86. Note o efeito da tributacdo nos dois regimes na coluna IRRF. Pelo regime ainda em
vigor o servidor tem um desconto de 27,5% de Imposto de Renda. J os que recebem a complementacdo das aposentadorias pagam 10 % a Receita, desde 2004,
em virtude de lei que disciplinou a matéria. Cabe destacar que se aumentarmos o tempo de contribui¢do, as aposentadorias crescerdo ainda mais.

A coluna SRB se refere ao saldrio final do servidor na ativa.



Rentabilidade Acumulada das EFPC — Brasil — 2003-2017

504%

468%

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fonte: ABRAPP / BACEN / IPEADATA



Pe rfi I d a Ca rrei ra d e AF FA Composicao da Carreira — 2000-2017

Ingressos —2000-2017 oo
3000
350 3
2500
300
2000
250
1500
200 173
150 1000
102 97
50 o 27 0
3 6 13 dez/00dez/01 dez/02 dez/03 dez/04 dez/05 dez,/06 dez/07 dez/08 dez/09 dez/10dez/11 dez/12 dez/13 dez/14 dez/15 dez/16 dez/17
0 - — — III - W Ativos 1804 1905 2627 2592 3156 3217 3160 3481 3500 3442 3370 3287 3209 2859 2896 2757 2645 2408
O N DD D> o oD DOONAD NS b A Inativos 1460 1386 1358 1335 1391 1371 1398 1397 1430 1438 1462 1493 1513 1814 1928 2004 2066 2247
'1,@ "1,@ '\,@ q’@ ,»ng ’1«@ ’1«@ ’b@ ,\,@ q’@ ,19'\’ .-19\’ r&\' r@\ qu\’ qVOJ\’ .-19\’ ,\9'» Inst. Pens. 928 949 963 985 1027 1046 1054 1066 1074 1068 1078 1101 1107 1123 1144 1145 1166 733

m Ativos ®Inativos o Inst. Pens.

IDADE MEDIA NO INGRESSO

40 26 Quantitativo de servidores ativos Segundo INGRESSOS APOS |MPLANTACAO DA FUNPRESP-EXE
35 34 5, 33 4 32 34 data do ingresso no cargo
29 SIM; 258
zz Data de Ingresso Frequéncia %
o Anterior a EC 20/98 770 32,0%
. Apds EC 20/98 1.634 68,0%
Até EC 41/03 631 26,2%
10 Ap6s EC 41/03 1.003 41,7%
° Antes 04.02.2013 745 31,0%
0 4 0
'PQQ '193)\’ '\9& '159% '159& ’P& '159‘0 '\,@"\ 'L@% '1990} '\55\’Q '1,6\:\’ '\90 'P\r'b '19\'& ’\9@ w@’b '15’('\ Total Ape s 24212481 = ,170/00




Distribuicao por Faixa Etaria e Género—Jan 2018

Distribuicao por Faixa de Tempo de Servico Publico FAIXA EM FEMININO MASCULINO TOTAL
A ANOS UANT % UANT % UANT %
e Genero —Jan 2018 NPT Q T 0.1% 2 1 0.1% 2 2 0.1%
26 A 30 39 5,2% 43 2,6% 82 3,4%
ANOSDE SERVICO | cepinino | masculino | ToTaL % 31A35 85 11,4% 106 6,4% 191 7,9%
PUBLICO 36 A 40 159 21,4% 196 11,8% 355 14,8%
>0 A 05 111 149 260 10,8 41 A 45 144 19,4% 259 15,6% 403 16,8%
>05A 10 196 259 455 18,9 46 A 50 128 17,2% 187 11,3% 315 13,1%
>10A 15 244 465 709 29,5 51 A 55 75 10,1% 203 12,2% 278 11,6%
>15A 20 86 144 230 9,6 56 A 60 44 5,9% 216 13,0% 260 10,8%
>20 A 25 10 50 60 2,5 61 A 65 33 4,4% 230 13,9% 263 10,9%
>25 A 30 16 45 61 2,5 66 A 70 32 4,3% 194 11,7% 226 9,4%
>30 A 35 37 260 297 12,4 >70 4 0,5% 25 1,5% 29 1,2%
>35 44 288 332 13,8 TOTAL 744 1 1.660 1 2.404 100,0%
TOTAL 744 1.660 2.404 100,0 MEDIA 44,71 51,28 49,24
Distribuicao por Faixa Etaria e Anos de Servigo Publico —Jan 2018 Distribuicdo por Anos de
Previsao de Aposentadoria
ANOS DE FAIXAS DE IDADE EM ANOS
SERVICO ATE 25 | 26 A30 | 31 A35 [ 36 A40 | 41A45 | 46 A50 | 51 A55 | 56 A60 | 61 A65 [ 66 A70 | >70 ANO DE PREVISAO DE
PUBLICO APOSENTADORIA Total
>0 A 05 2 61 75 49 19 17 13 11 9 4 0 5018 & 2023 364
>05 ATE 10 0 7 87 177 79 52 28 12 10 3 0 5024 2 2028 192
>10 A 15 0 1 15 107 204 173 116 52 21 11 5 5029 2 2033 591
>15 A 20 0 3 1 18 77 65 44 9 8 4 0 5034 2 2038 470
>20 A 25 0 1 1 0 3 10 18 15 8 2 2 2039 a 2043 303
>25 A 30 0 1 0 0 2 3 23 20 8 3 1 a partir de 2044 169
>30 A 35 0 1 3 9 7 3 30 122 84 35 3 Em gozo de abono 612
>35 1 0 9 4 4 6 1 21 107 161 18




Dois casos concretos (optantes)

*AFFA com ingresso em jan 2008 e idade
atual de 35 anos de idade

eConsiderados valores de remuneracao em
cada més até dez 2017

*Progressdes anuais até atingir a Classe S-
em jan 2017

Com 60 anos, 25 anos de contribuicao a
(11%+8,5%) a Funpresp e juros anuais de 5%

Reservas acumuladas até os 60 anos:
RS 1,560 milhdes
Valor mensal a complementar:

Beneficio bruto: RS 11.101,00:
e Parcelas: 205 mensalidades (17 anos)

Beneficio liquido: RS 9.466,00

e Parcelas: 281 mensalidades (23,4 anos)

eContinuidade das progressoes anuais até atingir
Classe S-IV

*Média das remuneracdes corrigidas 80% TC: RS
18.348,48

*BESP: homem RS 3.629,34 mulher RS 4.324,23
*Beneficio INSS: RS 5.645,80 (regra atual RGPS)

e Com 65 anos, 30 anos de contribuicao a
Funpresp (11%+8,5%) e juros anuais de 5%

Reservas acumuladas até os 65 anos:
RS 2,241 milhdes
Valor mensal a complementar:

Beneficio bruto: RS 11.101,00:
e Parcelas: 205 mensalidades (17 anos)

Beneficio liquido: RS 9.466,00

e Parcelas: prazo indeterminado



A PEC 287 — Propostas do Relator e da Comissao Especial

1.idade minima de 60 anos ou 55 para 65 ou 62 anos, se homem ou mulher, podendo ser ser alteradas sem
necessidade de nova emenda constitucional, qguando a expectativa de vida aos 65 anos aumentar.

2. Adocao obrigatoria do teto do RGPS para o servidor civil, com implementacao obrigatoria por todos os entes,

no prazo de ate 2 anos, de regime de previdéncia complementar

3. Fim da aposentadoria por tempo de contribuicdo, com aposentadoria por idade com caréncia de 25 anos no

RPPS. Eleva de 10 para 25 anos o tempo minimo de contribuicado para a aposentadoria por velhice.

4. Nova regra para calculo de beneficio. O valor do beneficio de aposentadoria com 65 anos e 25 anos de

contribuicdo sera equivalente a 70% da média das contribuicdes. Exigénica de 40 anos de contribuicdo para

receber 100% da média das contribuicbes exceto no caso de invalidez por acidente do trabalho ou doenca

profissional.

5. Limitacédo da reducao da idade e contribuicao para aposentadoria especial a 55 anos de idade e 20 anos de

contribuicéo;

6. Nova regra para calculo de pensodes, com base em cota familiar de 50% e cotas de 10% adicionais por

dependente, ndo reversiveis.

7. Proibicdo de acumulacao de pensdes e aposentadorias em valor superior a dois salarios minimos (total);

8. Fim da garantia do abono de permanéncia em valor igual ao da contribuicao do servidor.

9. Aumenta o periodo de calculo dos beneficios para impedir exclusdo dos menores salarios (considera 100%

das contribuicGes ao invés dos 80% dos maiores valores, em ambos os casos, contados a partir de julho de

1994).



A PEC 287 — Propostas do Relator e da Comissao Especial

10. Explicita a permissédo de contratacdo de previdéncia complementar do servidor por meio de entidade aberta
de previdéncia complementar, retirando a exigéncia de entidade de previdéncia fechada de natureza publica;

11. Para os atuais servidores, é assegurada a aposentadoria com base na média das remuneracdes aos 60 anos
de idade e 35 de contribuicdo, se homem, e 55 anos de idade e 30 de contribuicdo, se mulher; vinte anos de
efetivo exercicio no servico publico; cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; e
periodo adicional de contribuicdo equivalente a 30% (cinquenta por cento) do tempo faltante. A idade minima
sera elevada um ano a cada dois anos, em cada caso, até atingir 65/62 anos.

12. Os servidores que ingressaram até 16 de dezembro de 1998 poderao optar pela reducao da idade em um dia
de idade para cada dia de contribuicAo que exceder o tempo de contribuicdo exigido, mas com o provento
calculado pela média das contribuicdes.

13. O direito a aposentadoria integral com paridade (apenas para quem ingressou até 12/2003) é condicionado
ao cumprimento de 62/65 anos de idade (mulher e homem). Se o servidor néo tiver essas idades, se aposentara
com a média de suas remuneracOes desde 1994. Apenas os policiais que ingressaram até 2013 (data da criacao
do Funpresp) terdo a aposentadoria integral com paridade com idade inferior.

14. Novos servidores terdo que cumprir idade minima de 65/62 anos, pelo menos 25 anos de contribuicdo, tempo
de servico publico minimo de 10 anos e 5 anos no cargo, e sua aposentadoria sera calculada com base nas

novas regras.



AFFA

IDADE

TEMPO NO

REDUCAO DA

PARIDADE

INGR. NO SP GEN INGRESSO - TC MINIMO TSP PEDAGIO BENEFICIO TETO
AFETADOS MiNIMA* CARGO IDADE COM ATIVO
H ) 65 35 20 5 30% NAO INTEGRAL SIM MIN STF
770 ATE 16.12.98 A
M 62 30 20 5 30% NAO INTEGRAL SIM MIN STF
1 DIA A CADA
H 60 35 20 5 30% DIA DE TC MEDIA NAO MIN STF
, ADICIONAL
770 ATE 16.12.98
1 DIA A CADA
M 55 30 20 5 30% DIA DE TC MEDIA NAO MIN STF
ADICIONAL
H ol DE 17.12.98 A 65 35 20 5 30% NAO INTEGRAL SIM MIN STF
M 31.12.2003 62 30 20 5 30% NAO INTEGRAL SIM MIN STF
H - DE 17.12.98 A 60 35 20 5 30% NAO MEDIA NAO MIN STF
M 31.12.2003 55 30 20 5 30% NAO MEDIA NAO MIN STF
70% +
0, 0,
ATE A DPE H 60 35 20 5 30% NAO L NAO MIN STF
AA > 25 anos*
A PARTIR DE’ MEDIA
745 01.01.2004 ATE -
03.02.2013 . 5/72%//‘;;50/
M 55 30 20 5 30% NAO DIETESTO NAO MIN STF
AA > 25 anos*
MEDIA
70% +
DE 1 5/22/(;2 5%
H 04.02.2013ATE 60 35 20 5 30% NAO DIETHIESTD NAO RGPS
DPE AA > 25 anos*
MEDIA
258 —
+
DE 1 5/20/72 5%
M 04.02.2013ATE 55 30 20 5 30% NAO AA N 2; a’nos"* NAO RGPS
DPE MEDIA
70% +
, NAO SE NAO SE 1,5/2%/2,5% -
H APOS DPE 65 25 10 5 ' ’ NAO RGPS
APLICA APLICA AA > 25 anos*
) MEDIA
APOS DPE
70% +
) NAO SE NAO SE 1,5/2%/2,5% -
M APOS DPE 2 25 10 NA RGP
6 S APLICA APLICA AA > 25 anos* o GPS

MEDIA
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Para Temer, reforma da Previdéncia pode ser
votada em setembro

"Se até setermnbro as coizas g tranguilizarem no Eio de Janeiro, podemos aprovar a reforma da Previdéncia”, afirmou o pr

Francizeo Carlos de Assls e André Italo Rocha, O Extadoe de S.Paulo SIGAQESTADAD

13 Margo 2018 | 17049
f in

O presidente Michel Temer afirmou nesta terca-feira, 13, que a intervencao das Forcas

Armadas no Rio de Janeiro podera nao ser mais necessaria em setembro e que, por 1880, a

discussao sobre a reforma da Previdéncia no Congresso podera ser retomada nesse més,




Novas reformas da Previdéncia

e Se nao for aprovado em 2018, tema permanecera na agenda de politicas publicas no
proximo Governo

e EC95/2016 e limites de gastos publicos
e Transicao demografica: constrangimento de longo prazo
e A questdo ndo é SIM ou NAO, mas QUANDO:

e Reformas em 2015 — pensoes, auxilio-doenca, invalidez
e MPV 805: aumento da contribuicao de ativos e inativos do SPF
e PEC 287/18: propostas ainda em debate com apoio do mercado e organismos internacionais

e Foco: RGPS: idade minima, pensoes e regras de calculo do beneficio
 Regime de previdéncia dos militares —um “nao problema”?

e Crescimento econdmico, produtividade, formalizacao

e Discurso “anti-privilégios”

e Custeio, gestao e finalidade social



Conclusao

e Para quem ingressou apos 04.02.13, adesao é vantajosa em qualquer cenario (contrapartida da Uniao,
portabilidade, beneficio proporcional diferido, resgate, beneficios de risco)

e Para quem ingressou até 04.02.13, vantajosidade depende
e De estar ou ndao proximo a cumprir requisitos para aposentadoria integral
Do tempo de servico publico total ja cumprido
* Da disposicdo de permanecer na carreira até os 55/60 ou mais anos

e Perfil atual da Carreira AFFA indica que os servidores que ingressaram nos ultimos quinze anos na
Carreira, e que hoje estariam com idades entre 42 e 48 anos, nao teriam pela frente tempo de
atividade para acumulacao significativa no Funpresp.

e Quem tem idade inferior a 40 anos, e menos de 15 anos de Carreira/servico publico, poderad ter
vantagem em migrar para o Funpresp, pois tera tempo para acumular reservas no Plano.

e Quanto maior o tempo de contribuicdo/capitalizacdo, maior a chance de uma renda na aposentadoria
igual ou superior a do regime atual

e Quanto maior a aliguota, maior a acumulacao (8,5% como valor minimo + 2,5% adicional = 11%
atuais)

e Reducao do IR na fase de gozo apds longo periodo de acumulacao beneficia quem optar



 Em qualquer situacao de adesao, nao ha garantias de que o futuro sera tranquilo

e Apelo e incentivo ao individualismo e reducao do compromisso com a Carreira

e Ficar no atual regime implica em riscos de

Congelamento remuneratério (EC 95)

Continuar pagando contribuicdao apds aposentadoria
Aumento de contribuicao

Mudancas nas regras de calculo do beneficio
Aumento da idade para aposentadoria

e Adesao a previdéncia complementar implica em aceitar riscos relevantes

Pagar taxas de administracdo/carregamento por longo periodo — reducdo da reserva acumulada
Rendimento das aplicacdes insuficientes para assegurar renda na aposentadoria
Ma gestao das reservas acumuladas pode levar a desvios e dilapidacao do patrimonio

Mudancas nas regras para aposentadoria futura: aumento da idade; maior tempo de contribuicdao para
adquirir direito



	Número do slide 1
	Número do slide 2
	Número do slide 4
	PREVIC - Números
	Maiores fundos de pensão – Dezembro de 2016�
	Maiores EFPC no Brasil
	Modalidades dos Planos de Benefícios
	Número do slide 9
	Número do slide 10
	A regulamentação da Reforma da Previdência (EC 29/98 e EC 41/03�Criação da Funpresp
	Estrutura do Regime Próprio da União Pré e Pós-Funpresp
	Principais pontos da Lei 12.618/12 
	Principais pontos
	Principais pontos
	Principais pontos 
	Principais pontos
	Principais pontos
	Governança
	Impacto no Resultado Primário*�(comparação entre o regime atual e o novo regime em % do PIB)
	Projeção de Patrimônio
	A Funpresp em números (até dez 2017) 
	Número do slide 23
	Número do slide 24
	Modalidade Contribuição Definida
	FCBE: Cobertura por Sobrevivência
	Cenários
	Participantes        
	Número do slide 29
	Plano de Custeio
	Número do slide 31
	Número do slide 32
	Número do slide 33
	Número do slide 34
	Número do slide 35
	Número do slide 36
	Número do slide 37
	Tributação
	Benefício Especial
	Fator de conversão
	Exemplos
	Número do slide 42
	Número do slide 43
	Perfil da Carreira de AFFA
	Número do slide 45
	Dois casos concretos (optantes)
	A PEC 287 – Propostas do Relator e da Comissão Especial
	A PEC 287 – Propostas do Relator e da Comissão Especial
	Número do slide 49
	Número do slide 50
	Novas reformas da Previdência
	Conclusão
	Número do slide 53

