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Valorizacao da carreira é foco
de mobilizacao dos filiados

econhecimento pelo acu-
Rmulo de horas extras pres-

tadas, pelo esfor¢co no aten-
dimento das demandas do agro,
mesmo com déficit no efetivo,
e pelo servigo de exceléncia em
meio a pandemia, que gerou mais
de RS 87,5 bilhdes na economia
brasileira sé em 2020. Fatores que
motivam os Auditores Fiscais Fe-
derais Agropecuarios a buscarem
constantemente a valorizagao ne-
cessaria que lhes é cabida.

Diante do aceno do Governo
para o reajuste salarial de carreiras
da seguranc¢a publica, anunciado
no fim de 2021, os Affas se viram
ainda mais aguerridos a lutar por
esse reconhecimento por meio da
reestruturagao da categoria.

O resultado da AGNE realiza-
da dia 27 de dezembro confirmou
o acirramento dos animos dos fi-
liados. Para 97% dos votantes, é
necessaria a manutengao de uma
Assembleia Nacional Permanente
com mobilizagao nacional em prol
da pauta em questao.

O que significa, de acordo com o
vice-presidente do Anffa Sindical,
Ricardo Nascimento, em algumas
mudangas protocolares em fun-
cao da excepcionalidade. “Quando
estamos em Assembleia Nacional
Permanente significa que a catego-
ria esta em estado de mobilizagao
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integral e os prazos reqgulamen-
tares para convocagao de assem-
bleias nao precisam ser seguidos,
podendo ser convocadas reunioes,
inclusive de carater deliberativo,
de forma imediata”, explicou.

Assim tem sido desde entao,
com a deliberagao de agdes articu-
ladas entre o Comando Nacional de
Mobilizagdo (CNM), os Comandos
Estaduais e a Direx.

“A categoria esta muito indig-
nada ao se sentir preterida por nao
constar no rol das carreiras inclu-
idas no orcamento de 2022 e isso
ficou demonstrado na nossa AGNE,
0 que s6 nos da forga para acirrar
amobilizagao”, disse presidente do
Anffa Sindical, Janus Pablo.

EXEMPLO - Os atos de mobiliza-
¢ao, com o engajamento dos Affas,
servem de estimulo para que ou-
tras carreiras tipicas de Estado
também se mobilizem, reforcando
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o movimento de enfrentamento
com o Governo diante da falta de
dialogo com os servidores.

“A nossa luta acaba por desper-
tar também outras carreiras que ja
tinham desistido de buscar o reco-
nhecimento do Governo, mas que,
agora, estao se sensibilizando e re-
forcando o movimento”, acrescen-
tou Pablo.

Até o fechamento deste periéddi-
co, a carreira continuava atenta as
diretrizes debatidas no Sindicato,
aliadas as agdes promovidas pelo
Fonacate e definidas pelas enti-
dades dos servidores publicos que
compdem o Férum. A expectativa
é de que o Governo abra oportuni-
dade de negociacdo com as cate-
gorias, sequindo o tratamento de
praxe dispensado em gestdes an-
teriores.

A posicao do Anffa Sindical é
de uma reestruturacao da carreira
com manutencao dos subsidios.

Juridico atendeu a mais de 5 mil consultas em 2021
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Anffa Sindical promovera Seminario
com especialistas em Defesa
Agropecuaria na Expomeat 2022

Feira reunird representan-
Ates nacionais e internacio-

nais do segmento para dis-
cutirem sobre o futuro da industria,
e contara com eventos simultaneos
sobre a ampliagdao do contexto in-
dustrial de proteina animal e ve-
getal durante mais de 100 horas de
conteudo com participagao gratui-
ta. O credenciamento de partici-
pantes ocorreu até o dia 20 de ja-
neiro e a programacao se encontra
no site do Anffa Sindical.

Dentre esses participantes, o
Sindicato é presenca confirmada
no evento apresentando o Semi-
nario de Especialistas em Defesa
Agropecuaria (Sedagro). Ao longo
dos trés dias de feira, especialis-
tas do governo federal, setor pro-
dutivo e academia apresentarao
quatro painéis sobre programas
sanitarios, inspeg¢ao de produtos de
origem animal, produtos a base de
proteina vegetal e mercado inter-
nacional de carnes.

Para o diretor de comunicacao
do Anffa Sindical, Anténio Andra-
de, a presencga do Sindicato, repre-
sentado pelo Sedagro, significa o
reconhecimento da carreira, que
ocupa espagos cada vez mais im-
portantes nas discussoes do se-
tor agropecuario. “O Sedagro sera
composto por paineis com a pre-
senca de autoridades especializa-
das e reconhecidas, de modo que
vemos essa oportunidade inédita
com muito bons olhos, pois sig-
nifica que estamos nos tornando
referéncia nacional no que diz
respeito a defesa agropecuaria”,
avalia.

A Diretora da Expomeat, Maria
Antonia Ferreira, explica que atu-
almente o Brasil atende a mais de

54 paises, vem tornando-se um dos
principais mercados do mundo e
analisa este cendrio. “Junto com
esta posicdao de destaque vieram
novas responsabilidades e exigén-
cias, entre elas a Defesa Agropecu-
aria, que tem sua base focada nas
questoes sanitarias do rebanho na-
cional, na inspec¢ao de produtos car-
neos, na distribui¢do internacional e
o atendimento as regulamentacoes,
que fazem parte do dia a dia dos nos-
sos visitantes.”

Nesse sentido, ela avalia que a
presenca do Sedagro na Expome-
at sera um momento impar para
os espectadores, que terao muito

o que aprender, comentar e mul-
tiplicar. “A parceria com o Anffa
Sindical traz para o evento uma
experiéncia e transmissao de con-
teddo formidaveis, pois em ape-
nas trés dias, com o Sedagro, sera
apresentado um panorama que 0s
participantes demorariam meses
para adquirir” e finaliza: “Grandes
nomes do setor estardo presentes
em func¢ao da credibilidade da en-
tidade e trardo ainda mais brilho e
holofotes para este importante se-
tor brasileiro, que gera alimentos,
empregos e renda, além das divi-
sas internacionais para a balanga
comercial do pais.”

_EXPO

Il FEIRA INTERNACIONAL DA INDUSTRIA DE
PROCESSAMENTO DE PROTEINA ANIMAL E VEGETAL

MARCO DE 2022

Anhembi - 580 Paulo
Das 14h a4z 20h

VENHA CONHECER
O FUTURO DA INDUSTRIA

Credenciamento Aberto

www.EXPOMEAT.com.br

Visitacdo Gratuita

Feiras Integradas
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50400 do Yarejo de Coene
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m Juridico

Diretoria de Assuntos
Juridicos atendeu a mais de
5 mil consultas em 2021

0 ano que passou, a Direto-
Nria de Assuntos Juridicos
manteve o ritmo de pro-
dutividade, apesar da pandemia.
De acordo com o diretor da pasta,
Rogério Silva, neste periodo foram
expedidos 41 oficios com os mais
diversificados temas, como jorna-
das de trabalho excessivas e com-
pensacao, situacao de intimidagao
sofrida pelos filiados, solicitagao de
vacinas contra a Covid-19 a filiados,
direito previdenciario para infecta-
dos na relagao de trabalho, desta-
cadamente a AFFAs em atividades
essenciais, situacao de remocao,
entre outros.
“Em 2021, prestamos apoio as di-
retorias e secretarias nas demandas

consoantes ao cumprimento esta-
tutario e respondemos aproximada-
mente 5.000 e-mails. Elaboramos 17
pareceres internos nos mais diver-
sificados temas, 12 notas para o in-
formativo do Sindicato e varios car-
ds com informativos “relampagos”.
Também foram feitos sete atendi-
mentos a 6rgaos externos”, ressaltou.

Segundo ele, o ano encerrou
com o andamento de quatro agoes
de cumprimento de sentencga de
conversao em pecunia de licen-
¢a prémio nao gozada, nao inci-
déncia de imposto de renda sobre
abono de permanéncia, sobre nao
incidéncia do desconto previden-
ciario e sobre o tergo de férias. A
equipe da Diretoria Juridica fez

ainda a liberagdo de 19 AJls e
acompanhamento das que se en-
contram em curso, com reunioes
on-line com advogados e filiados.
Entre as reunides ocorridas
junto a Cogep/MAPA no ano que
passou, o diretor destaca a que
tratou do cumprimento de sen-
tenga na conversao de contagem
de tempo especial em comum e
andamento do processo de licita-
cao para contratagcao de servigo
para homologar Perfil Profissio-
grafico Previdenciario (PPP).

PERSPECTIVAS - Para 2022, a
equipe da darea juridica buscara
métodos de atualizagdo na forma
de comunicagao entre a Diretoria
e o filiado, concomitantemente
com as Delegacias sindicais, assim
como o estreitamento de relagoes
com os 6rgaos juridicos e de con-
trole, em especial Conjur, CGU, MP
e MPT quanto ao combate de situa-
¢cOes de assédios e defesa do direi-
tos da carreira.

Estreitar relagdes com a Dire-
toria de Politica e Formacgéao Pro-
fissional objetivando atualizagao
e alteragcdo de atos administrati-
vos e normativos também é uma
das metas. “Também queremos
dar continuidade aos processos,
em especial aqueles em fase de
execucao, bem como buscar ce-
leridade no protocolo de novos
processos com transito em julga-
do. Continuaremos intensifican-
do esforgos na busca e defesa dos
direitos dos filiados, bem como
na garantia do comprometimento
com a carreira de Affa e de todos
as diretorias e secretarias do Anffa
Sindical”, disse o diretor da pasta.



& SINDICAL

Espaco do Aposentado e Pensionista

+ Até me emocionei quando acima
escrevi 2022 e vou comegar com
uma frase que é de Sao Francisco
de Assis que diz:

“Comece fazendo o que é neces-
sario, depois o que é possivel e, de
repente, vocé estara fazendo o im-
possivel”.

*Segundo o poeta Cearense Braulio
Bessa, até uma TOPADA nos em-
purra para FRENTE.

Este primeiro INFFO SINDICAL do
ano de 2022 nos levou a pensar no
primeiro em que iniciamos esta
coluna, que é dirigida aos colegas
Aposentados e Pensionistas.

Ja faz alguns anos que circula
entre noés e tem sido permanente.

‘Este é o namero 122 que ja esta ha
13 anos e é um dos motivos que nos
emociona. Embora, seja uma colu-
na simples e despretensiosa.

A nossa luta é permanente! Deve-
mos entrar no ano de 2022 cheios
de esperangas de que dias melho-
res virao, pois nestes ultimos dois
anos passamos por uma pandemia
terrivel. Perdemos familiares, cole-
gas e amigos, mas nem tudo esta
perdido. Estamos vivos e nao per-
demos o emprego, como milhares
de brasileiros. Por este motivo e
muitos outros, agradecemos a Deus
por estarmos aqui.

*Sobre o assunto GDAFA, Sobre
o assunto GDAFA, a agao se re-
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fere a quem se aposentou entre
12/04/2006 a 31/01/2008 e nao re-
cebeu a gratificagio no mesmo
percentual dos ativos, ou seja, 55%.
No6s Aposentados e Pensionistas
recebemos somente 16,5%, e este
processo busca a igualdade de
percentuais. Quem consta na lista
anteriormente distribuida ja esta
contemplado no processo da An-
ffa Associagao, portanto a presen-
te agao é s6 para quem nao esta na
lista citada.

» Como de praxe, vamos homena-
gear os Aposentados e Pensionis-
tas que ja passaram dos 80 anos.
A cada més colocaremos aqui
uma relagdo de colegas, em or-
dem crescente.

36) Ozeni Batista de Moura —PI
37) Maria Brito Vieira — AL

38) José Diocleciano Peixoto —RJ
39) Natalino Penner — PA

40) Diva de Almeida Queiroz —PB
41) Waldine Teixeira Pires —MG
42) Luiz Alves Diniz —AL

43) Antonio Souza Brum - RS

44) Gilberto Primo Schaffer- SC

45) Isith Neves da Costa —ES

46) Renato Sarlo —-ES

47) Maria José Barkokebas —PE
48) Yasuhiro Naka- MS

49) Ahcele Espindola Lombardo —RJ
50) Guilherme Luiz de Carvalho
Marback —BA

51) Warner Silva —PE

52) Raimunda Coelho Mourao — CE
53) Osman Pedrosa Navarro — AL
54) Neusa Sousa Chagas —PA

55) Mafalda Salles Metelo — MT

Um abrago afetuoso de toda a Dire-
toria do ANFFA SINDICAL a estes
20 colegas que ajudaram a fazer a
nossa histoéria.

Jose Luiz Castilhos
Diretor de Aposentados
e Pensionistas

Fone: (51) 99135 0867
E-mail: aposentados@
anffasindical.org.br
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