
O ano de 2020 traz para as en-
tidades sindicais, especial-
mente para o Anffa Sindical, 

o desafio de lutar com mais afinco 
em prol da causa dos servidores 
públicos. Durante a primeira reu-
nião da Direx e do CDS, ocorrido 
em fevereiro, o Sindicato traçou 
uma série de estratégias que per-
mitirão dialogar com o governo 
com objetivo de avançar na pau-
ta de reivindicações da categoria. 
 
O foco é a reposição de pessoal 
por meio de concurso público com 
ênfase para as especialidades que 
não foram contempladas no último 
certame, a regulamentação do adi-
cional de fronteiras com a inclu-
são de municípios não contempla-
dos e o nivelamento salarial com 
as demais carreiras de auditoria. 
 
“Temos várias outras reivindica-
ções, sobretudo, a defesa da car-
reira e do serviço público diante 
da quantidade de reformas que 
vêm sendo promovidas pelo go-
verno”, disse o presidente do 
Anffa Sindical, Maurício Porto. 
 
Legislativo – Enquanto isso, o tra-
balho parlamentar seguirá comba-
tivo mais do que nunca. Afinal, se 
depender do Governo, antes das 
eleições municipais o Congresso 
Nacional já terá discutido e aprova-
do dois temas considerados prio-
ritários: a Reforma Administrativa 
e o Plano Mais Brasil, que integra 

três propostas de emenda à Cons-
tituição voltadas para as receitas 
e despesas do governo federal e 
dos estados e municípios. Entre 
as mais emblemáticas, a redução 
da jornada e do salário do funcio-
nalismo em até 25%, a suspensão 
de concursos públicos e a proi-
bição de progressões funcionais. 
 
Embora a conjuntura não seja das 
melhores, o plano, segundo o di-
retor de Relações Institucionais, 
Alfredo Dantas, é também focar 
na recomposição do quadro de 
pessoal e no nivelamento salarial. 
 
“É claro que vamos continuar lu-
tando pela reposição de todo qua-
dro de pessoal, mas é urgente e 
necessário que tenhamos mais 
AFFAs para desempenharem todas 
as atividades inerentes à carreira 
nas áreas que não foram contem-
pladas no último concurso”, disse. 
 
Sobre a diferença entre os salá-
rios dos AFFAs e das demais car-
reiras similares, o diretor acres-

centou que “não faz sentido 
pertencermos à carreira de audi-
toria e a nossa tabela salarial não 
ser a mesma que a das demais 
carreiras de auditoria federal”. 
 
Além de buscar o êxito nos temas 
mais urgentes, Alfredo Dantas 
lembra que a Diretoria se man-
tém atenta às demais matérias 
em tramitação no Congresso Na-
cional. “Hoje, tramitam cerca de 
90 matérias na Câmara e 20 no 
Senado que dizem respeito aos 
servidores públicos e aos AFFAs. 
 
Para fazer frente às dificuldades, o 
diretor conta com o apoio dos par-
lamentares simpáticos à causa dos 
AFFAs e que reconhecem a impor-
tância do trabalho para o país. Este 
ano, a abordagem aos deputados e 
senadores ganhará um reforço com 
o grupo de colegas que participa-
ram do curso de Assessoria Parla-
mentar, promovido, em 2019, pelo 
CNM. Em abril, uma nova turma 
será preparada.
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Anffa Sindical programa ações de defesa dos diretos da categoria

Sindicato disponibiliza planilha de 
cálculo pós Reforma da Previdência

Sindicato migra filiados para plano Uni-
med Nacional

Planilha serve para que os filiados possam ver o 
novo valor líquido dos próximos contracheques

A administradora iniciou contatos com os 
titulares do plano cadastrados
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Curtas

Sindicato migra filiados para plano Unimed Nacional

Veja quanto será o seu salário com a Reforma da Previdência

Comitê de Gestão da Qualidade faz primeira reunião do ano

Atenção, filiados que aderi-
ram ao plano de saúde Uni-
med Nacional pela adminis-

tradora Benevix! A Secretaria de 
Administração do Anffa Sindical 
comunica que em negociação ini-
ciada em dezembro de 2019, o Sin-
dicato conseguiu migrar seus filia-
dos do plano atual para um grupo 
com 16 mil vidas. A data-base foi 

antecipada de julho para o mês de 
junho deste ano, com uma sinistra-
lidade menor, em um percentual de 
reajuste reduzido, com relação ao 
que se vislumbrava para os AFFAs 
da carteira da administradora em 
vigor no momento.

A administradora iniciou os con-
tatos via telefone e e-email, com 

os titulares do plano devidamente 
cadastrados, para relatar sobre a 
migração.

Os tipos de planos ‘Absoluto Enfer-
maria’ e ‘Apartamento’ terão um re-
ajuste imediato, que varia de 0,35% 
e 0,75% respectivamente. Os de-
mais ficarão com uma redução de 
3,4% a 8,5%.

O diretor de departamento de 
comunicação, Danilo Ta-
dashi, criou uma planilha de 

cálculo para que os filiados possam 
ver o novo valor líquido dos próxi-
mos contracheques, conforme a 
PEC 6/2019 da Previdência. “A Por-
taria 2963, do Ministério da Econo-
mia, reajustou os valores da PEC 
em 4,48%, ou seja, os proventos te-
rão um desconto maior, principal-
mente com a Previdência. Como a 
parcela é retirada da base de cálcu-
lo do Imposto de Renda Retido na 
Fonte, o IRRF será menor e vamos 
conseguir saber exatamente quan-
to vamos perder de salário com 
essa Reforma”, informou Danilo. 
 
Para os aposentados, há uma dú-

vida sobre a norma, que pode va-
riar com relação à parcela isenta 
de contribuição no valor do teto 
do INSS. Na tabela, há um campo 
que pode fazer o cálculo de ambos. 
 
A alteração será a partir de mar-
ço. “É uma planilha fácil. Basta 
preencher somente o que está em 
laranja, e, automaticamente, apa-
recerá o cálculo do salário líqui-
do”, acrescentou o diretor. Pode ter 
uma diferença de R$ 0,01 centavo, 
por conta dos arredondamentos. 
É importante frisar, que a plani-
lha foi elaborada considerando 
as situações comuns à quase to-
talidade dos AFFAs, mas pode-
rá não contemplar eventuais si-
tuações financeiras pessoais. 

Para ler a matéria completa no 
site e acessar a ferramenta, basta 
utilizar o Qr Code abaixo. Dúvidas 
podem ser sanadas por meio do 
Whatsapp: (11) 98304-0295.

Foi realizada no fim de janeiro 
a primeira reunião do Comi-
tê de Gestão de Qualidade do 

Anffa Sindical de 2020. O objetivo 
foi de analisar, por meio da Matriz 

de Monitoramento, o que está sen-
do executado, conforme o plane-
jado. “Estamos trabalhando desde 
2018, com todas as áreas, para que, 
efetivamente, venhamos a consoli-

dar o sistema de gestão de qualida-
de do Sindicato baseado na Norma 
ISO 9001”, colocou o secretário de 
planejamento, Paulo Reis.

Em março será realizado um trei-
namento com Delegacias Sindicais 
e seus colaboradores e funcioná-
rios, na sede, em Brasília. “Serão 
abordados assuntos sobre o selo 
de qualidade, para que o Sindicato 
possa ser mais ágil, eficiente, dimi-
nua custos e traga respostas mais 
adequadas aos filiados”, finalizou 
o diretor de departamento de pla-
nejamento, Ricardo Aurélio Nasci-
mento.
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Jurídico

Em virtude da busca de infor-
mações, por parte dos filia-
dos, acerca do aumento do 

desconto da contribuição previ-
denciária dos aposentados por in-
capacidade permanente, a Direto-
ria de Assuntos Jurídicos do Anffa 
Sindical esclarece que tal aumento 
decorre da extinção do duplo teto 
na contribuição previdenciária 
proveniente do texto aprovado da 
Reforma da Previdência, Emenda 
Constitucional nº 103 de 12 de no-
vembro de 2019, que revogou o § 21 
do art. 40. O parágrafo em questão 
cita que “a contribuição prevista 
no § 18 deste artigo incidirá ape-
nas sobre as parcelas de proventos 
de aposentadoria e de pensão que 
superem o dobro do limite máximo 
estabelecido para os benefícios do 
regime geral de previdência social 
de que trata o art. 201 desta Cons-
tituição, quando o beneficiário, na 
forma da lei, for portador de doença 

incapacitante.

Desta forma, com a revogação tra-
zida pela EC 103, o desconto que 
incidia somente sobre o que ultra-
passasse o dobro do teto do RGPS 
passou a partir de agora a ter por 
base o valor referente a apenas um 
teto.

A Diretoria de Assuntos Jurídicos 
destaca, neste caso, que a atuação 
jurídica em fase de emenda cons-
titucional é realizada por meio do 
controle concentrado de constitu-
cionalidade e tem como meio pro-
cessual a Ação Direta de Constitu-
cionalidade.

Ocorre, porém, que o artigo 103 da 
Constituição Federal apresenta um 
rol taxativo de legitimados para 
propor tal medida, não sendo pos-
sibilitado aos sindicatos tal pro-
posição. No referido artigo, podem 
propor a Ação Direta de Inconsti-

tucionalidade e a ação declarató-
ria de constitucionalidade apenas 
o presidente da República; a Mesa 
do Senado Federal; a Mesa da Câ-
mara dos Deputados; a Mesa de As-
sembleia Legislativa ou da Câmara 
Legislativa do Distrito Federal; o 
governador de Estado ou do Distri-
to Federal; o Procurador-Geral da 
República; o Conselho Federal da 
Ordem dos Advogados do Brasil; o 
partido político com representação 
no Congresso Nacional; e/ou a con-
federação sindical ou entidade de 
classe de âmbito nacional.

Apesar disso, a Diretoria Jurídica e 
o Anffa Sindical têm buscado me-
didas para extinguir ou ao menos 
minimizar os prejuízos sofridos 
pelos filiados, com atuação junto às 
demais entidades e análise jurídica 
atinente a implementação imedia-
ta do desconto.

Esclarecimentos sobre aumento do desconto da contribuição 
previdenciária dos aposentados por incapacidade permanente
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ESPAÇO DO APOSENTADO E PENSIONISTA
POR: CLOVIS FANTONI

•	 A Diretoria de Aposenta-
dos e Pensionistas realizou uma 
reunião com todos os diretores de 
Aposentados e Pensionistas das 
Delegacias Sindicais. O evento 
aconteceu em Jaguariúna, entre 
os dias 11 e 14 deste mês, e os re-
sultados desta reunião serão pu-
blicados aqui na próxima edição.

•	 Quanto ao “Processão”, 
não houve novidades quanto a 
sua movimentação, talvez, em 
virtude do recesso forense. Esta-
mos torcendo para que não sejam 
admitidos no STJ e no STF os re-
cursos especial e extraordinário 
que o governo solicitou.

•	 Como foi dito no Inffo 
Sindical anterior, o governo ape-
lou para a 3ª e a 4ª instâncias e 
cabe a estas dizer ser aceitam ou 
não (Admissibilidade).

•	 Quanto ao desconto do 
duplo abatimento do teto, para o 

cálculo do INSS para aposenta-
dos por invalidez ou que adqui-
riram esta condição após a apo-
sentadoria e que seria realizado 
somente em março de 2020 e na 
realidade foi descontado em ja-
neiro, há possibilidade de pedir-
mos a devolução destes valores. 
O nosso Sindicato está providen-
ciando ação neste sentido.

•	 Saiu a nova portaria so-
bre as alíquotas para desconto 
da Previdência (Port. Nº 2963 de 
03/02/2020). A nossa faixa é a nº 
6, que terá um percentual  de des-
conto de 13,83%  

Pasep (Programa de Formação do 
Patrimônio do Servidor Público)

Chegaram ao nosso conhecimen-
to uma série de indagações sobre 
o resgaste de resíduos do Pasep. 
Como trata-se de assunto recen-

te, vamos inicialmente sugerir 
alguns procedimentos:

•	 Solicitar ao Banco do Bra-
sil um extrato do Pasep com mi-
crofilmagem

•	 Procurar um profissio-
nal de sua confiança para propor 
uma ação judicial, se for o caso

•	 O Anffa Sindical não irá 
propor ação coletiva por não ser 
relativa à nossa atividade

•	 Segundo informações, o 
prazo seria de cinco anos após a 
aposentadoria ou saque do Pasep

•	 O governo pagava os ser-
vidores anualmente os rendi-
mentos. Porém, teria ficado um 
período sem o repasse correto.

Nome: Marília Tosi

Graduação: bacharel em Química 
com ênfase em Tecnologia

Localização profissional: Lanagro-
-RS

Data de ingresso no MAPA: 
30/09/1988

Situação funcional: aposentada

Cargos que ocupou no MAPA: Res-
ponsável pelo Laboratório de Físico-

-Química de Produtos de Origem 
Animal (Lanagro-RS) e pela recep-
ção de amostras. Responsável ainda 
pelo Serviço de Apoio Técnico para 
a área biológica no Lanagro-RS.

Cargos nas nossas associações/Sin-
dicato: diretora de Aposentados e 
Pensionistas

Cursos efetuados no MAPA/ativida-
de funcional: curso de auditoria e 
ISO 17025 e cursos diversos da rede 
metrológica -RS

Time do coração: Internacional

Lazer: Viajar, estudar italiano, ativi-
dades artísticas e atividade física 
(pilates e caminhadas)

Comida preferida: comida italiana

Música preferida/cantor: Viva la 
Vida (Coldplay)

Família é... a base do desenvolvi-

mento pessoal

Qualidades/defeitos: responsável, 
confiável, amiga, tranquila/indecisa, 
muito detalhista e irritada

Religião: católica

Personalidade: Madre Teresa de Cal-
cutá

Uma frase: Ter amigos faz toda a di-
ferença!

CLOVIS FANTONI, 
Diretor de Aposentados e Pensionistas

Fone: (61) 99987-2803

José Luiz Castilhos, 

Diretor de Departamento

Fone: (61) 99135-0867

E-mail: aposentados@anffasindical.org.br

O Anffa somos nós!


