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1Ica de personalidade, reproduzindo
dutas de violéncia moral;

to de peso ou emagrecimento
ado, aumento da pressao arterial,
emas digestivos, tremores e
|pitacoes;

ducao da libido;

Sentimento de culpa e pensamentos
suicidas;

Dermatites, cefaleias, dores musculares.
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mentc ap

cao eflca S e @@m Planejamento e organizacao do trabalho de

acao e  forma equitativa e nao discriminatoria,

e garal ; am o buscando valorizar as potencialidades dos
te trabalhadores;

Promover a capacitacao e sensibilizacao
dos gestores;

Incl iIr o tema do assédio moral nha semana

" internade prevencao de acidentes de

1S dd
‘'ormas de trabalho e nas praticas da CIPA;

Inserir o assunto em treinamentos,
palestras e cursos;
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COMO PREVEN

s de agir e falar;

onflitos pelo dialogo, se
com a presenca de um

C lver%comportamento assertivo -
iga a pessoa, com civilidade, que vocé nao
gosta desta odf daquela forma de
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Caso esteja vivenciando uma situacao de
assédio, nao se submeta! Existem varias
alternativas para enfrentar esse tipo de
violéncia no trabalho.

Anote com detalhes a situacao: dia, hora
e més, nome do agressor e conteudo da
conversa, testemunhas e tudo o que vocé
lembrar;

Evite conversar com o agressor sem
testemunhas;

Mantenha uma copia da documentacao
que possa comprovar a agressao;

Exija, quando pertinente, as instrucoes
por escrito. Mesmo que seja por e-mail.
Provar o assédio € fundamental;

Dé visibilidade ao problema: procure
ajuda de colegas que testemunharam o
Caso;

Busque o apoio de familiares e amigos! O
apoio e a solidariedade sao fundamentais
para manter a autoestima, dignidade e
confianca.
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Superintendéncias do
ico de Inspecao do
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ou Associacoes

e e % , 4 7 g
Referéncia de  Assisténcia juridica de
Trabalhador - - advogado para ajuizamento de
y % A q‘ = 5 5
4 ~acao trabalhista na Justica do
1:;2 ® " Trabalho.
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O trabalho deve dar sentido a vida do ser humano, nao apenas por
necessidade ou sobrevivéncia, mas para que sua existéncia tenha um
sentido. O trabalho ndo pode ser motivo de sofrimento, mas de
realizacao pessoal.
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