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SUMARIO EXECUTIVO

1. A presente Nota visa fixar entendimento aos 6rgaos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal (SIPEC), acerca da possibilidade de
concessao da licenca-maternidade, a partir da alta hospitalar do recém-nascido ou de
sua mde, o que ocorrer por ultimo, nos casos de nascimento prematuro ou de
complicacées do parto que ocasiona a internacao prolongada, fundamentado no ADI n®
6327/DF, em favor tanto das servidoras publicas, regidas pela Lei n2 8.112, de 1990,
guanto das contratadas temporérias, nos termos da Lei n® 8.745, de 1993.

ANALISE

2. O processo iniciou-se em razao de requerimento apresentado por agente
publica contratada por tempo determinado, nos termos da Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, que requereu a concessao da licenca-maternidade, com fulcro na
ADI n2 6327/DF, haja vista a internacao prolongada de seu filho, pelo prazo de 56 dias
em UTI neonatal, pleiteando, assim, a extensao da licenca pelo mesmo periodo.

3. A Divisao de Cumprimento de Demandas Judiciais, Coordenacao de
Orientacao, Controle e Cumprimento de Demandas Judiciais, da Diretoria de Gestao de
Pessoas-DGP, por intermédio da Nota Informativa SEI n? 42694/2021/ME, encaminhou
consulta a Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Pessoal, Normas e Patrimdnio
solicitando esclarecimentos sobre " a extensao dos efeitos da decisao proferida pela
Egrégia Corte as servidoras contratadas nos termos da Lei n? 8.745/1993, que dispbe
sobre contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico."

4. Por seu turno, a Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Pessoal,
Normas e Patrimbnio, antes de se posicionar conclusivamente sobre o assunto,
entendeu pertinente submeter a questao a esta Secretaria, para posicionamento acerca
da vigéncia da Nota Técnica n? 271/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, bem como da
extensao dos efeitos da decisao do Supremo Tribunal Federal - STF, na ADI n® 6327/DF,



em relacdo as contratadas temporarias, vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia
Social-RGPS.

5. Por meio da Nota Técnica SElI n® 62588/2021/ME, esta Secretaria
manifestou-se pela vigéncia da Nota Técnica n? 271/2009/COGES/DENOP/SRH/MP e
entendeu que nao caberia a esta Unidade o pronunciamento sobre a extensao dos
efeitos da ADI n® 6327/DF as contratadas temporarias, por envolver questbes
estritamente juridicas, e em seguida, restituiu os autos a Procuradoria-Geral Adjunta de
Consultoria de Pessoal, Normas e Patrimonio.

6. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Pessoal, Normas e
Patrimbnio exarou o Parecer SEI N2 651/2022/ME, recomendando o encaminhamento
dos autos ao Departamento de Coordenacdo e Orientacdo de Orgdos Juridicos da
Consultoria-Geral da Uniao da Advocacia-Geral da Uniao (DECOR/CGU/AGU), para
consolidar entendimento uniforme sobre a matéria, dada a transcendéncia e relevancia
da questao.

7. E o relatério, passamos a andlise.

8. De saida, ressalte-se que a licenca-maternidade é um direito fundamental
das servidoras publicas, porquanto, sdo institutos com previsao constitucional. In
verbis:

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condicdo social:

(...)

XVII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracao de cento e vinte dias;

(...)

Art. 39.

§ 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no
art. 79, IV, VI, VII, IX, X, X, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXIl e XXX,
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando
a natureza do cargo o exigir.

0. A Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, A Lei n? 8.112, de 1990,
estabelece os seguintes preceitos para a concessao da Licenca a Gestante:

Secao V Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-
Paternidade

Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.
(Vide Decreto n? 6.690, de 2008)

§ 12 A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipacao por prescricao médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do
parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumira o exercicio. § 40 No caso de aborto atestado por médico
oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.
Art. 208. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor terd direito a
licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma
hora de descanso, que poderd ser parcelada em dois periodos de meia
hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca
até 1 (um) ano de idade, serao concedidos 90 (noventa) dias de



licenca remunerada. (Vide Decreto n? 6.691, de 2008).

Paragrafo Unico. No caso de adocao ou guarda judicial de crianca com
mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de
30 (trinta) dias.

10. Nesse contexto, depreende-se que o foco principal da licenca a gestante é
o estreitamento do vinculo afetivo entre mae e filho e os cuidados iniciais necessarios
para o sadio desenvolvimento do recém-nascido, garantidos pelo inciso XVIII do art. 72
da Constituicao e pelo art. 207 da Lein? 8.112, de 1990.

11. Baseado nessa premissa, foi ajuizada a Acao Direta de
Inconstitucionalidade (ADI), protocolizada sob o n2 6327/DF, por meio da qual pleiteou,
em sede liminar, "medida cautelar a fim de que, interpretando-se conforme a
Constituicao o §12 do artigo 392 da CLT e o artigo 71 da Lei n. 8.213/1991, se
considere como termo inicial da licenca maternidade a alta hospitalar do recém-nascido
e/ou de sua mae, o que ocorrer por Ultimo".

12. O Supremo Tribunal Federal - STF na decisao prolatada na Acao Direta de
Inconstitucionalidade n2 6327/DF, cujo Relator foi o Ministro Edson Fachin, "reconheceu
a necessidade de extensdao da licenca-maternidade e de pagamento do salario-
maternidade no periodo de cento e vinte dias apds a alta hospitalar".

13. Ao apreciar a consulta sobre a aplicabiidade da ADI n® 6327/DF as
contratadas temporarias, a Consultoria-Geral da Uniao, da Advocacia-Geral da Uniao
entendeu pertinente analisar conjuntamente a extensao dos efeitos da referida ADI
tanto as contratadas tempordrias quando as servidoras publicas, por entender que
ambas situacdbes decorrem, em Ultima andlise, de direitos sociais fundamentais
previstos na Constituicao Federal, em especial, nos arts. 62, 72, inciso XVIII, e 227.

14. Por sua vez, o Despacho n? 82/2022/DECOR/CGU/AGU, que aprovou o
Parecer n? 5/2022/DECOR/CGU/AGU (SEI 23023279 fls. 19), da Consultoria-Geral da
Uniao, da Advocacia-Geral da Uniao, entendeu que:

2. O presente processo versa sobre "a possibilidade ou nao de
prorrogacao excepcional da licenca-maternidade concedida as
servidoras publicas federais tempordarias nos casos que exigem
internacao do recém-nascido e/ou de sua mae apos o parto". A mesma
questao, todavia, também j& foi submetida a este Departamento de
Coordenacdo e Orientacdo de Orgdos Juridicos, no atinente as
servidoras publicas federais efetivas (NUP n. 10951.101373/2020-63),
sendo, por conseguinte, salutar analisar conjuntamente as duas
situacdes, mesmo porque ambas decorrem, em Ultima andlise, de
direitos sociais fundamentais previstos na Constituicao Federal, em
especial nos arts. 69, 79, inciso XVII, e 227:

3. De fato, a despeito de existirem previsdes na legislacao ordinaria
sobre a licenca-maternidade, a base principal desse direito é
constitucional, e alcanca, além das trabalhadoras celetistas, também as
servidoras publicas regidas pela Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e as servidoras publicas tempordrias, regidas pela Lei n. 8.745,
de 9 de dezembro de 1993.

4. Nesse sentido, o Supremo Tribunal Federal (STF) pacificou o
entendimento de que "as servidoras publicas e empregadas gestantes,
inclusive as contratadas a titulo precario, independentemente do regime
juridico de trabalho, tém direito a licenca-maternidade de 120 dias e a
estabilidade proviséria desde a confirmacao da gravidez até 5 meses
apo6s o parto, nos termos do art. 72, XVIl, da Constituicdo do Brasil e do
art. 10, I, b, do ADCT"[1] .

5. Assim, parece claro que a interpretacao feita pelo STF no bojo da ADI.



n. 6.327/DF, de considerar como termo inicial para a contagem do
periodo conferido a titulo de licenca-maternidade "a alta hospitalar do
recém-nascido e/ou de sua mae, o que ocorrer por Ultimo", embora faca
expressa referéncia a preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
a lei que dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social,
igualmente abarca as servidoras publicas regidas pela Lei n. 8.112, de
1990, e as servidoras temporarias, regidas pela Lei n. 8.745, de 1993.
Em outras palavras, se houver necessidade de internacao hospitalar da
made ou do recém-nascido, em decorréncia de prematuridade ou
complicacbes relativas ao parto, a licenca-maternidade, tanto das
servidoras publicas efetivas como das servidoras publicas temporarias,
prorrogar-se-a por prazo igual ao da internagcao mais duradoura.

[...]

7. Desta feita, embora nao conste explicitamente do Referendo em
Medida Cautelar na Acao Direta de Inconstitucionalidade n.2¢ 6.327/DF
mengao a Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os fundamentos
constitucionais manejados pelo Supremo Tribunal Federal, como
indicado no parecer em comento, se mostram suficientes para
respaldar a prorrogacao excepcional da licenca-maternidade diante de
internacao hospitalar da mae e/ou do recém-nascido decorrente de
complicacbes médicas relacionadas ao parto também as servidoras
publicas submetidas a essa norma. Nos termos do parecer retro, "o tipo
de vinculo juridico entre a segurada e seu empregador ndao parece apto
a relativizar a fortissima protecdo constitucional a maternidade e a
infancia. E isso que se extrai do sistema constitucional protetivo da
mulher e da crianca".

[...]

2 0 . Diante do exposto, sugere-se que nas hipdteses de
nascimento prematuro ou complicacoes do parto que ensejem
prolongada internacao, a licenca-maternidade das servidoras
publicas regidas pela Lei n2 8.112, de 1990, e das servidoras
publicas tempordrias regidas pela Lei n? 8.745, de 1993, seja
contada a partir da alta hospitalar da mae ou do filho recém-
nascido, o que ocorrer por ultimo, sem prejuizo da possibilidade
de prorrogacao ordinaria prevista no art. 12, alinea a, c/c o art.
22, ambos da Lei n2 11.770, de 9 de setembro de 2008.

15. Portanto, alicercado no posicionamento acima, esta Secretaria, na condicao
de Orgao Central do SIPEC, fixa o entendimento acerca da possibilidade de concess&o
da licenca-maternidade as servidoras publicas, regidas pela Lei n® 8.112, de 1990, e as
contratadas temporarias, nos termos da Lei n? 8.745, de 1993, a partir da alta
hospitalar do recém-nascido ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo.

CONCLUSAO

16. Ante o exposto, esta Secretaria, na qualidade de Org&o Central do SIPEC,
fixa o entendimento no sentido de que os Orgdos e Entidades integrantes do SIPEC
deverao observar, a partir de 8 de marco de 2022, os termos do PARECER n?
005/2022/DECOR/CGU/AGU (SEI n© 23023279), aprovado pelos Despachos n¢
82/2022/DECOR/CGU/AGU, 00083/2022/DECOR/CGU/AGU e
00100/2022/GAB/CGU/AGU, no sentido de que o termo final do prazo da licenca-
maternidade em favor tanto das servidoras publicas, regidas pela Lei n? 8.112, de
1990, quanto das contratadas temporarias, nos termos da Lei n°® 8.745, de 1993, deve
ser determinado a partir da alta hospitalar da mae ou do filho recém-nascido, o que
ocorrer por Ultimo, nos casos de nascimento prematuro ou de complicacées do parto
gue ocasiona a internacao prolongada.



RECOMENDACAO

17. Submete-se esta Nota Técnica a consideracao superior, sugerindo o envio
dos autos a Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de Gestdo Corporativa desta
Pasta, para conhecimento, e a Coordenacao-Geral de Administracao, Atendimento e
Documentacao-SGP-CGAAD, para publicacao no Sigepe Legis e ampla divulgacao aos
érgaos e entidades do SIPEC.

A consideracao superior.

Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente
LUANA MARTINS DE GODOI CORREA KELEN RODRIGUES DE OLIVEIRA
Agente Administrativo Chefe de Beneficios

De acordo. Encaminhe-se a Diretora de Remuneracdo, Atencao a Saude e
Seguranca do Trabalho.

Documento assinado eletronicamente
FERNANDA SANTAMARIA DE GODOY
Coordenadora-Geral de de Remuneracao e Beneficios

De acordo. Encaminhe-se a Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal.

ALICE LIMA SILVA MOTTA
Diretora de Remuneracado, Atencado a Salde e Seguranca do Trabalho.

Aprovo. Encaminhe-se a Diretoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria de Gestao
Corporativa desta Pasta, para conhecimento, e a Coordenacao-Geral de Administracao,
Atendimento e Documentacao-SGP-CGAAD, para publicacao no Sigepe legis e ampla
divulgacado aos 6rgaos e entidades do SIPEC.
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