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Fatores Externos

Fatores Positivos
Forcas
1. Categoria representada por sindicato
estavel, consolidado, bem organizado, com

representatividade em  todo territério
nacional;
2. Reconhecimento internacional da

certificacao;

3. Reconhecimento do sindicato junto ao
Governo e entidades afins.

4. Reconhecimento do sindicato junto a
classe politica;

5. Importancia das atribuicdes da carreira;

6. Desempenho permanente de servicos
essenciais executados pelos AFFAs durante
a pandemia;

7. Participacdo ativa dos AFFAs nas acodes
referentes a Pandemia.

8. Interferéncia direta na exportacdo e
importacao;

9. Reflexo direto na seguranca alimentar e
dos alimentos.

Oportunidades
1. Enquadramento oficial como Carreira
Tipica de Estado;
2. Frente Parlamentar
Servico Publico;
3. Nivelamento Salarial entre as carreiras de
auditoria;
4. Participacdo em Féruns representativos
de servidores publicos;
5. Participagdo em Foruns de saude publica;
6. Interlocucdo da Min. Teresa Cristina junto
a Casa Civil, Presidéncia e Parlamento;
7. Interlocucdo com o Min. Onix Lorenzoni;
8. Interlocucdo com Parlamentares da base
do governo;
9. Eleicbes Municipais, como oportunidade
de contato com parlamentares;
10. Desempenho do Agronegécio Brasileiro;
10.1. Expectativa de quebra de recorde da
safra agricola nacional.
10.2. Expectativa de alto desempenho das
exportacdes de proteina animal.
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Fatores Negativos
Fraguezas

1. Falta de engajamento politico da categoria;
2. Desmobilizacdo/Acomodacéo da categoria;
3. Falta de envolvimento dos Dirigentes;
4. Indisponibilidade financeira;
5. Severas Restricdbes impostas pela Pandemia,
como reunides presenciais e manifestagoes;
6. Severas Restricdbes impostas pela Pandemia,
como interlocucdo com parlamentares;
7. Desinformacédo do filiado em relacdo a Reforma
Administrativa;
8. Entendimento de filiados quais ac6es do sindicato
Sao contra o governo;
9. Auséncia de instrumento legal com definicdo de
auditoria

Ameacas
1. Pec. Reforma Administrativa;
2. Possibilidade de perda do enquadramento como
Carreira Tipica de Estado; Reducéao das Carreiras;
3. Atuacdo da alta direcdo do Mapa e AFFAs
dirigentes;
4. Perda da equiparacdo salarial entre Ativos e
Aposentados;
5. Atuacgado da imprensa favoravel a Reforma;
6. Atuacao da Opinido Publica favoravel a Reforma;
7. Atuacao dos Parlamentares favoravel a Reforma;
8. Representacdo da iniciativa privada favoravel a
Reforma,;
9. Perda das atribuicdes;
10. Politica de reducao do Estado;
11. Desarticulacdo do movimento sindical;
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Plano de Acao de Enfrentamento da Reforma Administrativa
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| Fatores STATUS Responsavel Prazo
Falta de 1.1 Elaborar material especifico | 1.1  Criar um | DCOM Permanente
engajamento para a categoria | link/pasta no site
politico da informando os impactos da | — Reforma Adm;
categoria; Reforma Administrativa —
Desmobilizacao divulgacdo no site, midias
/{Acomodacéao sociais e encaminhar as Permanente
da categoria. DS. 1.2 A DCom tem | DCOM
1.2 Divulgar material produzido | divulgado
pelos Foruns — divulgagdo | material nas
no site, midias sociais e | redes sociais.
encaminhar as DS. Organizar essas
. Permanente
postagens no link
do site.
DRI
1.3 Divulgar material produzido | 1.3 inserir | (DCOM)
pela Frente Parlamentar | material da FP no
em Defesa do Servico | link do site. Permanente
Pdblico — divulgacdo no
site, midias sociais e
encaminhar as DS. DRI
14 Organizar | (DCOM)
1.4 Organizar video | independentemen
conferencia com a | te ou em conjunto
categoria (live) com Fonacate
Falta de | 2.1 Reunido conjunta Direx, Presidéncia | 31 de Marcgo
envolvimento CDS e CNM para (Coordenad
de Dirigentes. estabelecer acdes de or CDS €| permanente
Desarticulacao enfrentamento da Reforma CNM)
do movimento Administrativa.
sindical. 2.2 reunides vem | Direx, CDS,
2.2 Manter efetiva participacdo sendo CNM
nos Foéruns e Frentes realizadas.
Parlamentares.
2.3 Vem sendo
2.3 Participar e divulgar eventos realizado
dos Féruns, como live, video
conferencia e outros.
Indisponibilidad | 3.1 Pautar a utilizacdo de | Verificar junto ao | Presidéncia |28 de
e financeira. recursos financeiros para acdes | Fonacate 0s fevereiro
de enfrentamento da Reforma | recursos
Administrativa. financeiros
necessarios.
Restricbes 4.1 Manter reunides virtuais e 4.1 estao sendo | Direx, CNM, | permanente
impostas  pela | retomar as presenciais, quando | realizadas CDS, DS
Pandemia as condicdes sanitarias locais reunides virtuais.
(reunibes permitirem.
presenciais e | 4.2 Orientar os filiados a 4.2  Divulgacéo | Direx, CDS, | permanente
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manifestacdes) | participarem de eventos virtuais | em grupos e nas | CNM.

promovidos por outras midias sociais.

entidades de servidores.
Restrigbes 5.1 Retomar gradativamente as DRI permanente
impostas pela | reunibes presenciais com
Pandemia — | parlamentares.
(interlocucéo *a depender do acesso ao
com Congresso Nacional.
parlamentares). | 5.2 Realizar Live com DRI

parlamentares - criar (DCOM)

calendario.

DRI

5.3 Participar e Divulgar eventos (DCOM)

relacionados a atividade

parlamentar.
Auséncia de 6.1 Resgatar documentos que | 6.1 Realizado. Os | SEGER Permanente
instrumento efetivam a alteragdo da | documentos
legal com nomenclatura para  Auditor. | estdo disponiveis
definicdo de Inclusive parecer juridico. na sede do
auditoria. 6.2 Contatar a alta direcdo do | sindicato. Presidéncia | 31 de Margo
Possibilidade Mapa; DRI e CDS
de perda do 6.3 Contatar a alta dire¢cdo do
enquadramento | governo;
como Carreira 6.4 Contatar o parlamento;
Tipica de 31 de Margo
Estado; 6.5 Contatar as Frentes
Reducao das Parlamentares e Comissoes. 6.5 atualizar os | DRI
carreiras; contatos em
Perda das 6.6 Contatar as entidades | fungdo do atual
atribuicoes. representativas da iniciativa | cenario politico.
Politica de privada;
reducéo de
estado 6.6 contatada | Presidéncia

ABIEC, ABPA

Desempenho 7.1 Atualizar documento da | 7. FGV | Presidéncia | 31 de Marco
do Agronegoécio | FGV 7.1.1 Disponibilizar o0s | apresentou , CDS e
Brasileiro; dados de desempenho do | proposta de | CNM
Expectativa de | agronegécio, nos meios de | atualizacao.
quebra de comunicacdo do sindicato, com
recorde da foco na safra agricola e de
safra agricola exportacdo de proteina animal.
nacional, 7.1.2 Associar 0 bom

Expectativa de
alto
desempenho
das
exportacoes de
proteina animal.

desempenho do agronegdcio
com o trabalho desenvolvido
pelos  AFFAs, durante a
pandemia.
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8 | Perdada 8.1 Mobilizar aposentados com | 8.1 identificar os | Presidente | 31.Marco
equiparacao esclarecimentos do impacto da | impactos para 0s
salarial entre reforma administrativa. aposentados
Ativos e (DIAP, fonacate) 31.Marco
Aposentados. 8.2 Realizar consulta juridica | 8.1.1 elaborar | DAP,

sobre a possibilidade de | cartilha 31.Margo
desvinculagéo da paridade entre
ativos e aposentados DAJ

9 | Atuacédo da| 9.1 Identificar e contatar | 9.1 vem sendo | DCOM permanent
imprensa imprensa alternativa. realizado e
favoravel a | 9.2. Divulgar nas midias sociais
Reforma. a importancia do servigo publico | 9.2 vem | DCOM,

(impulsionar). ocorrendo a| CNM
divulgacao.

9.3 Divulgar notas publicas do

Fonacate. 9.3 Vem sendo | DCOM,
divulgado nas | CNM
midias sociais.

10 | Atuacao da 10.1 Participar de campanhas | 10. Acdo em | Presidencia | permanent
Opinido Publica | publicitarias Fonacate, | andamento. DCOM, e
favoravel a Fonasefe, Frente Parlamentar CNM
Reforma. em Defesa Servico Publico e

outras.

11 | Substitutivo 11.1 Contatar parlamentares | 11. Sao | DIREX, margo
Reforma contra a Reforma para | necesséarias 171 | CDS, CNM
Administrativa assinatura do substitutivo do | assinaturas para

Fonacate. apresentacao.
11.2 Contatar parlamentares

favoraveis a Reforma para

assinatura do Substitutivo.

113 Contatar Frente

Parlamentar da Reforma
Administrativa, para

apresentacdo do substitutivo.

12 | Representacdo | 12.1 Contatar principais agentes | 12.1  Contatada | Presidéncia | 31.Marco
da iniciativa do agronegocio demonstrando o | ABPA e ABIEC , DRI
privada risco de perda do status
favoravel a sanitario nacional.

Reforma.

13 | Nivelamento 13.1 Manter gestdo junto ao | 13.1 verificar | Presidéncia | 31.marco
Salarial entre as | parlamento para inclusdo na | proposta de | DRI, CDS.
carreiras de LDO/2022 de possibilidades de | politica de
auditoria. reajustes para o funcionalismo | reajuste salarial
Oportunidade e | federal. apresentado pelo
Ameaca. Fonacate, na

assembleia do
13.2 Manter gestdo junto ao | dia 09.02
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| | Mapa e Min. Economia.
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