RESOLU(;AO N° 01, IV CONAFFA (Brasilia— DF, 02 DE JANEIRO DE 2017)
Coordenacéo da Comissao Organizadora do IV CONAFFA — ANFFA SINDICAL

Estabelece orientacdes para a apresentacao de Teses para o IV Congresso Nacional dos Auditores
Fiscais Federais Agropecuarios (IV CONAFFA), a realizar-se em Brasilia (DF), de 02 a 06 de
outubro de 2017, e da outras providéncias.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°: Esta Resolugdo uniformiza, no ambito do IV CONAFFA, as questdes relativas a conteudo,
configuracdo, organizacao, inscricao, aprovacao, apresentacao e direitos sobre as Teses.

DO CONTEUDO

Art. 2°: As Teses deverdo versar sobre:

Os temas, e o0s respectivos sub-temas, dos seis Grupos de Trabalho (GT) do IV
CONAFFA:
GT1 (tema — Auditoria e Fiscalizacao), com os sub-temas:

1.1 - O que muda com a alteracdo de denominacgao da carreira?;

1.2 - Mapeamento de competéncias;

1.3 - Manual de procedimentos de auditoria;

1.4 - Quais passam a ser as prioridades de fiscalizac&do?;

1.5 - Revisao do papel do AFFA na fiscalizacdo dos produtos e insumos agropecuarios;

1.6 - Escola dos AFFA (ENAGRO): disciplinas basicas e especificas, e seus conteudos, para
capacitacao e atuacao regular dos auditores fiscais federais agropecuarios, em suas
respectivas formacoes profissionais;

1.7 - Controle e transparéncia na aplicacao de recursos dos Pls técnicos do MAPA.

GT2 (tema - Integracdo AFFA Ativos, Inativos e Pensionistas), com o sub-tema:
2.1 - Propostas dos AFFA inativos e/ou pensionistas para sua participacdo efetiva na
ANFFA Sindical.
GT3 (tema — Meritocracia), com 0s sub-temas:
3.1 - Etica;
3.2 - Fortalecimento e valorizacao da carreira.
GT4 (tema — Regulamentacéo da carreira), com o sub-tema:
4.1 - Lei organica da carreira.
GT5 (tema — Relacionamento Institucional), com os sub-temas:
5.1 - Itens a abordar em campanhas de divulgacao da carreira de AFFA;
5.2 - Instituicdes e segmentos (produtores rurais; consumidores; parlamentares, etc) e
abordagens de conteudo em campanhas de divulgagéo da carreira de AFFA.

GT6 (tema — Sindicalismo), com os sub-temas:



6.1 - Etica;
6.2 - Formacdao de liderancas sindicais;
6.3 - Relacionamento intersindical — contetdos e formas de atuacao.

Art. 3% Outros assuntos distintos dos temas e sub-temas constantes do Artigo 2° desta Resolucao
somente poderao ser objeto de Teses se:

|. Tiverem vinculo com as atividades dos AFFA e da ANFFA SINDICAL.
ll. Apresentarem diretrizes a serem seguidas pela Diretoria Executiva Nacional.
[ll. Contribuirem para a elaboracdo da pauta de reivindicacfes da categoria.

Art. 4°: As Teses cujos temas ndo se enquadrem no Artigo 2° desta Resolucao ndo serédo incluidas
na pauta de discussao dos GT, e deverao ser apresentadas na forma de “Banner Expositivo” a ser
alocado em espaco determinado pela Comisséo Organizadora do IV CONAFFA.

Art. 5% E vedado no contetido das Teses o uso de terminologia com contetido de callnia, injuria,
difamagéo e ofensas.

DA CONFIGURACAO

Art. 6% As Teses devem ser apresentadas na seguinte configuracao:

|. Formato A4 (210mm x 297mm).

Il. Fonte Arial, tamanho 12.

lll. Espacamento simples (1,5 cm).

IV. Margens justificadas, superior 2,5 cm, inferior 2,5 cm, direita 3 cm e esquerda 3 cm.

V. Paginas numeradas, com maximo de 20 (vinte) paginas (incluindo tabelas e ilustracdes).

Art.7° Caso alguma Tese ultrapasse o limite de paginas estabelecido no inciso V do Art.6° acima,
podera ser também enviado o trabalho completo, para servir de consulta para os GT, porém a
Comissédo Cientifica do IV CONAFFA se atera a configuracdo de Tese estabelecida no artigo
imediatamente anterior.

DA ORGANIZACAO
Art. 8% As Teses deverdo ser organizadas na seguinte sequéncia:

l. Nome e localizacdo do(a) autor(a) principal.

Il. Nome e localizacédo de co-autor(es), se houver.
II. Titulo da Tese.

V. Resumo.

V. Introducdo (com breve exposicao de contetido do tema e/ou sub-tema escolhido).
VI. Desenvolvimento (com embasamento da argumentacgéao relativa ao tema/sub-tema
escolhido).
VIl.  Concluséo (com proposicéo de diretrizes, de forma objetiva, clara e resumida).
VIIIl.  Bibliografia (com as fontes consultadas).
DA INSCRICAO

Art. 9°: Apenas AFFA filiado(a) a ANFFA SINDICAL podera inscrever Tese(s) para o IV CONAFFA.
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Art. 10° As Teses deverdao ser submetidas a Comissdo Cientifica exclusivamente através do
“website” do IV CONAFFA.

Art. 11°: Teses enviadas por qualquer outro meio que nao o disposto no Artigo 10° acima néo seréo
aceitas para avaliacdo pela Comissao Cientifica do IV CONAFFA.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Art. 12°: As Teses recebidas pela Comissdo Cientifica do IV CONAFFA serdo avaliadas segundo
0s seguintes requisitos (conforme Artigos desta Resolucéo):

l. Filiacdo do(a) autor(a) a ANFFA SINDICAL (Artigo 9°).
Il. Adequagéao ao tema e sub-tema (Artigo 2°).

lll. Compatibilidade entre as informacg@es inseridas através do “website” e o conteido do arquivo
carregado (Artigo 10°).

IV. Adequacao da Configuracao e da Organizacao do texto (Artigos 6° a 8°).
V. Verificagédo de terminologia (Artigo 5°).

Art. 13° As Teses que ndo cumpram com um ou mais dos requisitos do Artigo 12° acima serdo
devolvidas ao autor(a), para a realizacdo das correcfes apontadas pela Comissdo Cientifica, e
posterior reenvio a Comissao para reavaliacao .

Art. 14°: Apés a aprovacao da Tese, o(a) autor(a) recebera confirmacdo da aprovacédo atraves de
mensagem eletrénica de parte da Comisséo Cientifica do IV CONAFFA.

DA APRESENTACAO

Art. 15° As Teses aprovadas pela Comissdo Cientifica serdo discutidas nos respectivos GT,
servindo de base para a elaboracdo das Diretrizes a serem submetidas para aprovacdo em
Plenaria, conforme Regimento do CONAFFA.

DOS DIREITOS

Art. 16°: O(A)(s) autor(a)(es) das Teses aprovadas pela Comissao Cientifica cederdo seus direitos
autorais a ANFFA Sindical, para efeitos de divulgacdo e publicagéo.

DO PRAZO
Art. 17°: Os prazos inicial e final para o encaminhamento de Teses para o IV CONAFFA séao:

l. Inicial: A partir da data de publicacdo desta Resolucéo.
Il. Final: 30/06/2017 (estendido até 30/07/2017 - deliberacdo da Comissédo Organizadora)

Art. 18° Os integrantes da Comissao Cientifica realizardo a triagem dos trabalhos aprovados,
classificando-os conforme os temas e sub-temas dispostos no Artigo 2° acima.

Art. 19°: O Caderno de Teses aprovadas, devidamente compilado pela Comisséo Cientifica, sera
disponibilizado as Delegacias Sindicais previamente ao IV CONAFFA.

Art. 20°: Fica estabelecido o ANEXO | desta Resolu¢cdo como modelo de referéncia para elaboracao
de Tese para o IV CONAFFA.

Art. 21°: Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacéo.

HXXXXXKHHXXXXXXKKHHXXXXXXKHHKXXXXXKHHXX XXX XKKHKXXXXXKKHKKXXXKKHHXX XXX XXKXHHKXXXXKKHHKKXXXXXKX
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ANEXO |
Exemplo de Modelo de Tese.

AUTOR PRINCIPAL.: 1-  Jorge Rosenfeld Kroeff  /Auditor Fiscal Federal
Agropecuario/UVAGROIMB/SFA-SC.

CO-AUTOR (ES): 1- N&o ha.
TITULO: As Videoconferéncias como ferramenta tecnolégica disponivel 8 ANFFA SINDICAL.
RESUMO

As Videoconferéncias como forma de aproximar pessoas situadas em localidades separadas por
grandes distancias é uma ferramenta largamente utilizada no meio médico, académico e
empresarial. Todavia, sua utilizacdo nos ambientes sindicais ainda é restrita aos representantes de
carreiras de alta relevancia que possuem arrecadacoes expressivas. Tendo em vista, 0 crescimento
da ANFFA SINDICAL como instituicdo e a necessidade cada vez maior de representatividade dos
filiados na tomada de decisdes, € importante que o estudo da viabilidade de implantacdo de um
Sistema de Videoconferéncia nos ambientes de reunides da sede do Sindicato Nacional dos Fiscais
Federais Agropecuarios e das Delegacias Sindicais esteja entre as diretrizes da Diretoria Executiva.
Palavras Chave: Anffa Sindical, videoconferéncia.

INTRODUCAO

O objetivo original das Videoconferéncias é colocar em contato, através de audio e video, duas ou
mais pessoas separadas geograficamente por grandes distancias. Uma vez que, a ANFFA
SINDICAL representa os Fiscais Federais Agropecuarios sediados em todos os estados da
federacdo, é facil concluir que esta ferramenta é de interesse da instituicdo. Cabe analisar-se 0s
custos e os beneficios envolvidos na a implantacao do sistema. Inicialmente, esta nova tecnologia
apresentava restricbes, devido ao alto custo de implantacdo e a deficiéncia nas linhas de
transmissdo de dados. Atualmente, pelo aumento no numero de empresas fornecedoras e
melhorias nas linhas de transmissao de dados tais empecilhos diminuiram sua significancia,
tornando a ferramenta mais atrativa. E possivel realizar videoconferéncias utilizando diferentes
meios de conexao, tais como Linhas Digitais (Rede de Servigos Digitais Integrados (RDSI)), IP
(Internet Protocol) e Banda Larga (Internet QoS). Sendo que os dois Ultimos meios de conexao sao
inferiores nos quesitos de qualidade de imagem e som.

DESENVOLVIMENTO

Especificamente para o Sindicato Nacional dos Fiscais Federais Agropecuarios, a utilizacdo de
videoconferéncia pode ser pensada nas situacfes especificadas abaixo, tendo suas vantagens e
desvantagens:

UTILIZACAO NA ANFFFA SINDICAL: « - Assembléias Gerais (Ordinarias e Extraordinarias). « -
Reunido de Delegados Sindicais. ¢ - Reunido de Membros da DIREX. ¢ - Reunido de Grupos de
Trabalho. ¢ - Reunido de Comissao Eleitoral. « - Reunido de Comissao Organizadora do CONAFFA.
* - Reunido durante movimentos reinvindicatorios.

VANTAGENS - - Diminuigao de custos com diarias e passagens aéreas. * - Economia do tempo
gasto com deslocamentos aéreos e terrestres. ¢ - Agilidade na definicdo de assuntos emergéncias.
* - Aproximacao entre os filiados.

DESVANTAGENS: - Investimento inicial alto. « Custos com depreciagdo, manutencdo e
configuracéo dos equipamentos.



UTILIZACAO POR OUTROS SINDICATOS: Através de pesquisa na Rede Mundial de
Computadores (Internet) é possivel visualizar que as videoconferéncias ja sdo uma realidade na
dindmica Sindical de instituicbes que representam carreiras de relevancia semelhante a dos Fiscais
Federais Agropecuarios, tais como as relacionadas abaixo:

» Sinpef: “Policia Federal realiza videoconferéncia entre todos os sindicatos para definir rumo da
greve’ PUBLICADO EM 15/08/12 - 12h33. Fonte:
http://www.otempo.com.br/cidades/pol%C3%ADcia-federal-realizavideoconfer%C3%AAncia-
entre-todos-os-sindicatos-para-definir-rumo-dagreve-1.416511

Sindilegis: “Sindicato fara reunido por videoconferéncia para garantir participagado dos servidores
dos estados” PUBLICADO EM 2011. Fonte:
http://sindilegis.jusbrasil.com.br/noticias/2912467/sindicato-fara-reuniaopor-videoconferencia-
para-garantir-participacao-dos-servidores-dos-estados ~ CUSTOS: Anualmente, segundo os
Balancetes Financeiros do ano de 2012, o Sindicato Nacional dos Fiscais Federais Agropecuarios
possui, aproximadamente, a receita de 8.290.788,00 reais e a despesa de 5.847.412,00 reais. A
implantacdo de um sistema de Videoconferéncia com especificacbes descritas abaixo, segundo
Pregdo de Registro de Precos para aquisicdo de Terminais de Videoconferéncia Processo
13.1.238.84.2 - Pregdo 004/2013 - STI realizado em 08/10/2013 (fonte:
http://sti.usp.br/?g=node/5572), custaria A ANFFA SINDICAL o valor aproximado de 14.000,00
reais. Este valor multiplicado pelos 27 estados da federagdo resulta em um montante de
378.000,00, representando 4,6% do valor da receita anual e 6,4% do valor da despesa anual do
Sindicato Nacional dos Fiscais Federais Agropecuéarios. ESPECIFICACOES TECNICAS: As
especificacdes Técnicas minimas para um Terminal de Videoconferéncia de Alta Definicdo séo: 1.
Caracteristicas gerais: a) Nao baseado em plataforma de microcomputador IBM-PC. b) Compativel
com temperatura ambiente entre 10° e 32° C. ¢) Compativel com umidade ambiente entre 30% e
70%. d) Os softwares que fazem parte do fornecimento deverao ter licenca de uso por tempo
ilimitado. e) As atualizacbes de software/firmware do equipamento devem ser permitidas
gratuitamente durante o periodo de vigéncia da garantia. f) O licitante devera oferecer, em sua
proposta, treinamento para a operacdo do equipamento. 2. Padrdes de video suportados: a) 2.1
H.261 b) 2.2 H.263 ¢) 2.3 H.264 3 Padrdes de audio suportados: a) 3.1 G.711 b) 3.2 G.722 ¢) 3.3
G.722.1 d) 3.4 Codec de audio em 16KHz. 4 Outros padrdes: a) 4.1 H.323 b) 4.2 H.239 (ambos
fluxos com 30fps). ¢) 4.3 SIP (Session Initiation Protocol). 5 Resoluc¢des de video em movimento:
a) 5.1 1920x1080 pixels em 30 quadros por segundo, nos videos principal e segundo monitor. 6
Conexoes de entrada: a) 6.1 Camera principal em resolucdo 1080p. b) 6.2 Conector padréao DB-15
ou conector padrao DVI (ou HDMI) para uso com H.239. c) 6.3 Entrada para microfone de mesa.
d) 6.4 Entrada de audio auxiliar. 7 Conexdes de saida: a) 7.1 Video Principal em VGA com conector
padrdo DB-15 ou conector padrdo DVI ou Saida HDMI (resolucdo minima 1080p). b) 7.2 Audio
principal. ¢) 7.3 Segundo Monitor com 0 mesmo tipo de conector e resolucéo do Video Principal. 8
Interfaces: a) 8.1 Controle Remoto sem fio, com controle de todas as fun¢bes disponiveis no
aparelho. b) 8.2 Menus e comandos em Portugués e Inglés. 9 Camera PTZ principal: a) 9.1 Zoom
optico de 10 vezes ou superior. b) 9.2 White balance automético. c) 9.3 Movimentacéo vertical e
horizontal pelo controle remoto d) 9.4 Foco automatico. €) 9.5 Camera de alta definicdo com
resolucédo de 1920x1080 pixels em 30 quadros por segundo. f) 9.6 No minimo 10 presets para
camera principal e outros 10 para camera remota. 10 Acessorios fornecidos: a) 10.1 Cabos de
conexdao para as entradas e saidas de todos os acessorios. b) 10.2 Fonte de alimentacdo comutével
automaticamente para tensdes de entrada na faixa de 100 a 250 Vca. ¢) 10.3 Manuais para
instalacao e operacéo dos equipamentos impressos ou em CD. 11 Funcionalidades: a) 11.1 Funcgéo
PIP (picture in picture) de visualizagdo da localidade remota ou video local. b) 11.2 Solugéo
integrada, hardware e firmware/software, especificos para gerenciamento de sessbes de
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videoconferéncia em plataforma nédo baseada em microcomputador no padrao IBM-PC. ¢) 11.3
Funcdo Mute ativada por botdo através de comando no controle remoto.

CONCLUSAO
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Tendo em vista os motivos descritos acima, é importante que a Diretoria Executiva da ANFFA
SINDICAL adote a seguinte diretriz na conducao de sua administragcéo: - Estudar a viabilidade de
implantagéo de um Sistema de Videoconferéncia nos ambientes de reunides da sede do Sindicato
Nacional dos Fiscais Federais Agropecuarios e das Delegacias Sindicais.
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