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Aplicativo do Anffa Sindical volta 
ao ar, após pedidos de filiados

ciona de forma adequada. Pesso-
almente não gosto de acessar sites 
pelo celular, acho pouco cômodo. 
No caso do site do ANFFA Sindical 
preciso ligar o computador, e mui-
tas vezes, lembrar a senha para 
acessar a área restrita. Consideran-
do que no celular, posso usar a digi-
tal, sem a necessidade de lembrar 
senhas, acho que o app facilitará 
bastante o acesso às notícias do 
Anffa.” 

Assim, a demanda foi transmi-
tida ao Departamento de Comuni-
cação, que agora informa a todos 
aqueles que tenham interesse em 
se inteirar das atividades do Anffa 
Sindical por meio do app, que po-

derão fazê-lo sem dificuldades. Ali 
será possível informar-se sobre as 
notícias do site, acessar as últimas 
edições do Inffo Sindical, acompa-
nhar as redes sociais do Sindicato, 
participar das votações eletrônicas 
entre outras ações.

“A volta do aplicativo atende a um 
anseio dos filiados, sobretudo, os 
aposentados, e é mais um meio in-
tegrado à comunicação do sindica-
to, disse o diretor de Comunicação, 
Antonio Andrade. 

Silvana finaliza compartilhando 
sua satisfação ao saber da novida-
de: “Farei a divulgação das facilida-
des do app entre os colegas.”

Reestruturação
Ministro interino da Agricultura será interlocutor 
na Casa Civil
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Horas-extras
Jurídico divulga orientações sobre compensação
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Em atenção às comunica-
ções recentes, recebidas pela 
DCom do Anffa Sindical, e 

empenhados em atualizar os meios 
de comunicação com nossos fi-
liados, informamos a todos que o 
Aplicativo Anffa Sindical já está 
disponível para download nas pla-
taformas Android e IOS.

No último ano, o app sofreu algu-
mas instabilidades e não passou 
por atualizações importantes, o que 
levou as plataformas Google Play e 
Apple Store a removê-lo de seus 
catálogos. Porém, após algumas se-
manas de dedicação a essa deman-
da, os filiados já podem acessá-lo 
normalmente.

A Secretária executiva Heloí-
sa Santarém conta que o ápice da 
demanda pela ferramenta ocorreu 
em novembro de 2021, durante a 
reunião de aposentados e pensio-
nistas, no Rio de Janeiro. “Duran-
te o encontro foi possível fazer 
esse diagnóstico da necessidade 
do aplicativo, especialmente para 
os AFFAs aposentados. Como par-
te da programação do evento, nos 
momentos de interação, notamos 
que muitos deles utilizavam a fer-
ramenta com frequência, mas vi-
nham encontrando dificuldades no 
acesso.”

A Diretora de Aposentados e Pen-
sionistas da DS-MG, Silvana Rizza 
relata com mais detalhes como era 
sua interação com a ferramenta: 
“Compartilho da ideia de que o app 
é extremamente útil quando fun-
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Ministro interino da Agricultura 
será interlocutor em favor da 
reestruturação na Casa Civil

Agropecuária (SDA), José Guilher-
me Leal, que abriu para a possibi-
lidade de os integrantes do Sindi-
cato serem recebidos pelo ministro 
interino. De pronto, Marcos Montes 
abriu um espaço na agenda para 
dialogar com os sindicalistas.  

Ao ouvir das lideranças sindi-
cais sobre os trâmites da condução 
desse pleito da categoria, Montes 
se mostrou à disposição para argu-
mentar em favor dos Affas, colabo-
rando na pavimentação dos enca-
minhamentos necessários. 

“É importante que o MAPA esteja 
alinhado com a Casa Civil para dar 
o andamento necessário à pauta da 
reestruturação. Notamos o minis-

O ministro interino da Agri-
cultura, Marcos Montes, 
afirmou, durante audiência 

com dirigentes sindicais do Anffa 
Sindical, ocorrida dia 10 de feverei-
ro, em Brasília, que fará o papel de 
intercessor na regulamentação da 
reestruturação da carreira de Affa 
junto à alta cúpula da Casa Civil.  
A reunião contou com o presiden-
te do Anffa Sindical, Janus Pablo, 
o diretor de Comunicação e Rela-
ções Públicas, Antonio Andrade, a 
diretora de Relações Institucionais, 
Consuelo Cortes, e o coordenador 
do CNM, Serguei Brener.

A audiência ocorreria inicial-
mente com o secretário de Defesa 

tro inteiramente disponível para 
isso e estamos satisfeitos”, disse o 
presidente do Anffa Sindical, Ja-
nus Pablo.

Concurso Público

 Ao ministro, os sindicalistas fa-
laram também sobre a preocupa-
ção com a falta de efetivo em todo o 
país, o que impacta diretamente na 
execução das tarefas. Além da defa-
sagem decorrente do déficit de pro-
fissionais, o número de ausências 
provenientes do cumprimento de 
férias e afastamentos por conta da 
contaminação de servidores com 
Covid-19 tem agravado o quadro.
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Jurídico

Jurídico orienta sobre como 
proceder em caso de problemas com 

a compensação de horas-extras

Inúmeros Affas estão sendo com-
pelidos a fazer jornadas de tra-
balho muito superiores à deter-

minação legal, com o acúmulo de 
horas-extras que, por muitas vezes, 
sequer podem ser compensadas 
por falta de pessoal. A informação 
chegou à Diretoria de Assuntos Ju-
rídicos, que elaborou um modelo de 
questionamento ao Ministério da 
Agricultura (MAPA) relacionado ao 
assunto. O documento encontra-se 
na página do Anffa Sindical. 

De acordo com a orientação, 
quando algum Affa se encontrar 
nessa situação este deverá abrir 
um questionamento pelo sistema 
SEI inquirindo como deve proceder. 
Dessa forma, a pasta terá que dar 

uma resposta oficial que obrigue a 
execução de horas extras e o Sindi-
cato terá registros suficientes para 
cobrar uma posição da Administra-
ção Pública.

Falta de provas 

O jurídico tem enfrentado difi-
culdades para pedir um posicio-
namento da Administração Públi-
ca e até mesmo por vias judiciais, 
uma vez que os pedidos imperiosos 
não são feitos de maneira oficial. 
Muitas vezes ocorrem por meio de 
reuniões informais, sem o registro 
em ata e até através de ferramen-
tas eletrônicas, como aplicativos 
de conversa, que não geram provas 

documentais para que o Sindicato 
tome medidas cabíveis. Dentre elas, 
cobrar junto aos órgãos competen-
tes uma atitude plausível, além de 
ressaltar a necessidade de certame 
para aumento do efetivo. Por isso, 
o modelo de questionamento ela-
borado pela Diretoria será de grade 
valia para o êxito desejado.

Importante destacar que trata-se 
de modelo geral que deverá ade-
quado ao ser utilizado pelo Auditor 
Fiscal Federal Agropecuário que 
esteja lotado no SIF e tenha sua jor-
nada de trabalho superior ao limi-
tado em Lei, em razão de quantita-
tivo inferior à métrica determinada 
para as horas de abate autorizadas 
pelos SIPOAS.
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Até me emocionei quando acima escrevi ‘2022’ e vou começar com uma frase que é de São Francisco de Assis que diz:  
“Comece fazendo o que é necessário, depois o que é possível e, de repente, você estará fazendo o impossí-
vel”.

Segundo o poeta Cearense Bráulio Bessa, até uma TOPADA nos empurra para FRENTE.

Este primeiro INFFO SINDICAL do ano de 2022 nos levou a pensar no primeiro em que iniciamos esta coluna, que 
é dirigida aos colegas Aposentados e Pensionistas.

Já faz alguns anos que circula entre nós e tem sido permanente. Este é o número 122 que já está há 13 anos e é 
um dos motivos que nos emociona. Embora, seja uma coluna simples e despretensiosa.

A nossa luta é permanente! Devemos entrar no ano de 2022 cheios de esperanças de que dias melhores virão, 
pois nestes últimos dois anos passamos por uma pandemia terrível. Perdemos familiares, colegas e amigos, mas 
nem tudo está perdido. Estamos vivos e não perdemos o emprego, como milhares de brasileiros. Por este motivo 
e muitos outros, agradecemos a Deus por estarmos aqui.

Sobre o assunto GDAFA, a ação se refere a quem se aposentou entre 12/04/2006 a 31/01/2008 e não recebeu a 
gratificação no mesmo percentual dos ativos, ou seja, 55%. 

Nós Aposentados e Pensionistas recebemos somente 16,5%, e este processo busca a igualdade de percentuais. 
Quem consta na lista anteriormente distribuída já está contemplado no processo da Anffa Associação, portanto a 
presente ação é só para quem não está na lista citada.

Como de praxe, vamos homenagear os Aposentados e Pensionistas que já passaram dos 80 anos. A cada mês 
colocaremos aqui uma relação de colegas, em ordem crescente.

36) Ozeni Batista de Moura –PI
37) Maria Brito Vieira – AL
38) José Diocleciano Peixoto –RJ
39) Natalino Penner – PA
40) Diva de Almeida Queiroz –PB
41) Waldine Teixeira Pires –MG
42) Luiz Alves Diniz –AL
43) Antonio Souza Brum – RS
44) Gilberto Primo Schaffer- SC
45) Isith Neves da Costa –ES
46) Renato Sarlo –ES
47) Maria José Barkokebas –PE
48) Yasuhiro Naka- MS
49)Ahcele Espindola Lombardo-RJ
50)Guilherme Luiz de Carvalho Marback –BA
51)Warner Silva –PE
52)Raimunda Coelho Mourão – CE
53)Osman Pedrosa Navarro – AL
54)Neusa Sousa Chagas –PA
55)Mafalda Salles Metelo – MT 

Um abraço afetuoso de toda a Dire-toria do ANFFA SINDICAL a estes 20 colegas que ajudaram a fazer a nossa 

Espaço do Aposentado e Pensionista
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de Araujo
75) Geraldo de Lima Freitas 
76) Helga Hees de Freitas Machado 
77) Luiz Gama Oliveira 
78) Tereza de Jesus Fonseca Telles 
de Menezes
79) Pedro Simião do Nascimento 
80) Acyr Alves Olveira de Melo  

Um abraço afetuoso de toda a Di-
retoria do Anffa Sindical a estes 25 
colegas que ajudaram a fazer a nos-
sa história.
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Jose Luiz Castilhos  
Diretor de Aposentados  

e Pensionistas

Já no segundo mês do ano de 
2022 estamos aqui novamen-
te na esperança de melhores 

dias, sem pandemia, com realinha-
mento com as carreiras de audito-
ria e tudo mais.

Estamos em pleno estado de Mo-
bilização e solicitamos aos colegas 
Aposentados e Pensionistas que se 
engajem no movimento o máximo 
possível.

Se a pandemia permitir, vamos 
iniciar os nossos eventos no mês de 
março, que de acordo com o crono-
grama, será no Rio Grande do Sul.

Temos 163 aniversariantes no 
mês de fevereiro. Parabéns a todos 
e muitos anos de vida, com SAÚDE, 
paz e amor. Eu me incluo nestes 163, 
possivelmente todos aquarianos.

Lembramos que quem não está 
na lista apresentada pelo escritório 
patrocinador, sobre o Processo de 
Gratificação por pontos, e que já foi 
distribuída pelas Delegacias Sin-
dicais, deverá enviar os documen-
tos paras as DS. Estas, repassarão 
à Diretoria de Assuntos Jurídicos 
(DAJ) até o dia 7 de março. Veja 
aqui os documentos necessários: 

-Procuração assinada e reconhecida 
-Cópia dos documentos pessoais 
-Fichas financeiras ou contra che-
ques de abril/ 2006 a janeiro/2008. 
 
Este assunto refere-se àqueles que 
estavam aposentados entre 12 de 
abril de 2006 e 31 de dezembro de 

2008 e não receberam a gratifica-
ção por pontos em igual valor aos 
ativos e que não são beneficiários 
da Ação Coletiva da Anffa Asso-
ciação (Mandado de Segurança nº 
0034916-46.2001.4.01.3400). 

Esta gratificação foi criada por 
pontos e os ativos ganhavam 100 
pontos, enquanto que os Aposenta-
dos e Pensionistas, somente 80. 

Ressalto que a lista poderá não 
ser fidedigna. Assim, será feita 
nova triagem pela DAJ. Isso por-
que há casos de pessoas que não 
estavam aposentadam na época e, 
têm enviado a documentação, o que 
pode gerar confusão.

A seguir, vamos continuar home-
nageando os colegas que já passa-
ram dos 80 anos:
56) Avelino Carvalho Filho 
57) Nilza Machado Lino Moreira 
58) Epitacio Neres dos Santos
59) Walmir Hugo Pontes dos Santos 
60) Antonio Cacio de Medeiros 
61) Manoelina de Assis Ferreira 
62) Agostinho L. de Castro Ribeiro 
63) Miriam Pereira 
64) Saphyra Gondim de F. Tostes 
65) Adeel de Souza 
66) Zinaida Sadowoy 
67) Eli Martins de Lima 
68) Claudio Cordeiro
69) Matias Paulino da Silva 
70) Jorge Celio Monteiro de Veneza 
71) Nelson Vasconcellos
72) Jose Gilberto Oliva Manoel 
73) Lea de Assis Malta 
74) Maria Marluce Varela Bezerra 
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