
O início do mês de 
fevereiro foi mar-
cado de encontros 

importantes.  Nos dias 
03 e 04/02, o presidente 
do Anffa Sindical, Janus 
Pablo, o vice, Ricardo 
Nascimento, juntamen-
te com integrantes da 
Direx, estiveram com o 
Secretário Executivo do 
Ministério da Agricul-
tura, Marcos Montes, e, 
com o Secretário de De-
fesa Agropecuária, José Guilherme 
Leal. O objetivo foi de levantar te-
mas relevantes ao Auditor Fiscal 
Federal Agropecuário.

Em conversa com Montes, um dos 
pontos levantados foi o Laudo Pe-
ricial conclusivo para a contagem 
de tempo de condições insalubre. 
Sobre o tema, participou a coorde-
nadora de Gestão de Pessoas, Sara 
Martins. “Esclarecemos como está 
a situação e a necessidade de con-
tratar um perito privado, para fazer 
a execução do laudo, já que não há 
peritos suficientes”, informou o 
vice-presidente do Anffa Sindical, 
Ricardo Nascimento.

No mesmo momento, o Secretário 
Executivo confirmou que há recur-
sos financeiros para a contratação 
dos peritos e determinou à Coorde-
nação de Recursos Humanos que 
articule as contratações dos peritos 
por meio das Superintendências.

Na pauta entrou, ainda, a questão 
da vacinação contra a covid-19 para 
os Affas que estão trabalhando na 
linha de frente. “O sindicato mos-

trou a importância de abrir o leque, 
uma vez que todos os auditores que 
estão em atividade presencial na 
linha de frente sofrem risco hoje”, 
disse Nascimento. O secretário 
comprometeu-se a conversar com 
a Ministra Tereza Cristina a fim 
de realizar uma nova interlocução 
junto ao Ministério da Saúde, para 
que os que estão em risco entrem 
na lista de prioritários.

O realinhamento salarial, em con-
formidade com as outras carreiras 
de auditoria, também entrou em 
discussão. “Montes reafirmou seu 
apoio, traçou um quadro comple-
xo, do momento atual - pandemia e 
orçamento -, mas está focado para 
apoiar a pauta na primeira oportu-
nidade for debatida”, colocou Ricar-
do.

Na reunião com o Secretário de De-
fesa Agropecuária, José Guilherme 
Tollstadius, a vacinação dos Affas 
que estão na linha de frente foi 
reforçada. “Já encaminhamos um 
ofício ao Secretário Executivo enal-
tecendo o pedido da vacina aos que 
estão no trabalho de auditoria e fis-

calização, em atividade pre-
sencial”, acrescentou Janus 
Pablo. Leal também irá tratar 
o assunto com a Ministra, no 
sentido de revisar os crité-
rios. 

Novamente foi salientado o 
pedido de  extensão do prazo 
de 60 dias para usufruto do 
banco de horas dos servido-
res em atividade. “O Secretá-
rio garantiu que, juntamente 
com a Coordenadora Geral 
de Pessoas, já tomou provi-

dências, para que seja estendido o 
usufruto das horas extas”, esclare-
ceu Janus.

Por fim, os dirigentes manifesta-
ram preocupação com o orçamento 
da SDA, pois, de acordo com o Pro-
jeto de Lei Orçamentária Anual de 
2021 (PLOA), serão destinados ape-
nas R$120 milhões para a Secreta-
ria. “Este montante é insuficiente 
para a atualização dos laboratórios 
e repasses para os Estados. Alguns 
equipamentos de laboratórios es-
tão com mais de 15 anos, e, à me-
dida que o prazo avança, sem re-
novação contínua, há necessidade 
de mais recursos financeiros. Por 
outro lado, a falta de repasse de 
recursos aos Estados implica em 
problemas direcionados aos pro-
gramas de extrema importância, 
como o da peste suína clássica, no 
Norte e Nordeste, e da febre aftosa, 
em todo país. O Anffa Sindical vai 
trabalhar no parlamento, para que 
o orçamento da SDA seja robuste-
cido, para que atenda à rotina da 
Secretaria, laboratórios e apoie os 
Estados”, finalizou Pablo.
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Anffa Sindical dá continuidade à maratona de reuniões 
no Mapa para fortalecer pleitos

Desempenho digital  Abono de permanência

O Dcom apresentou um relatório com 
resultados do trabalho de divulgação de 
conteúdos nas redes sociais

DAJ protocolou ação coletiva para 
inclusão do abono permanência na base 
de cálculo das parcelas do 13º salário e 
adicional de férias
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Encontro com Onyx Lorenzoni reforça pleitos

Anffa Sindical apresenta relatório do desemprenho digital 
de 2018/2020

Dirigentes do Anffa Sindical 
estiveram com o Ministro da 
Cidadania, Onyx Lorenzoni, 

para discutir ações relacionados 
aos pleitos do Auditor Fiscal Fede-
ral Agropecuário.

Um dos pontos tratados foi a po-
sitivação como Carreira Típica de 
Estado, principalmente por conta 
das atribuições exclusivas e es-
tratégicas que realiza a auditoria e 
fiscalização agropecuária. A pau-
ta é relevante, uma vez que a pro-

posta de Reforma Administrativa 
(Pec32/2020) dá tratamento dife-
renciado aos servidores públicos 
enquadrados nas chamadas Car-
reiras Típicas de Estado. O nivela-
mento salarial com outras carrei-
ras federais de auditoria também 
foi uma pauta tratada com o Minis-
tro.

Onyx manifestou concordância 
plena que os Affas são uma das 
Carreiras Típicas de Estado. Sobre 
esse pleito e o nivelamento remu-

neratório, o Ministro traçou estra-
tégias para consecução. 

O Anffa Sindical, por meio da 
Diretoria de Comunicação e 
Relações Públicas, vem rea-

lizando um trabalho de aprimora-
mento na divulgação de conteúdos, 
de forma integrada e prática. Um 
deles, foi por meio da empresa res-
ponsável pela publicidade e redes 
sociais, a Livre iniciativa. Confor-
me o relatório, o intuito foi de que 
os conteúdos conversassem com 
os perfis de usuários mais propen-
sos a apoiar e compartilhar as cau-
sas dos Auditores Fiscais Federais 
Agropecuários (Affas).

O trabalho focou em mais conteú-
dos de interesse público como efe-
mérides, promoção de eventos e 
ações marcadas pela atuação dos 
Affas. Outro ponto focado, foi em 
mostrar mais a face dos Auditores, 
isso contribuiu para um resultado 
com vídeos produzidos por profis-
sionais da área.  Foram diversos te-
mas como Geração de Valor - Carne 
Bovina, a série Brasil livre de afto-
sa, dia do farmacêutico, 20 anos da 
carreira, segurança dos alimentos, 
abastecimento e saúde pública em 
tempos de covid-19, Affa em ação, 
dentre outros.

Resultados

Com relação aos resultados digi-
tais, entre 2018 e 2020, foram 25 mi-
lhões de pessoas alcançadas no Fa-
cebook, 27 milhões de impressões, 
sendo que os vídeos institucionais 
e factuais alcançaram maior au-
diência.  Já No Instagram, foram 
9 milhões de impressões, levando 
em consideração que a imagem 
dos Affas gerou mais participação. 

Outro número relevante foi no You-
tube, com 554 dias de conteúdo as-
sistido, 10.500 novas inscrições no 
canal e os conteúdos factuais des-
pertaram maior interesse. Por fim, 
no Twitter, houve 19 milhões de im-
pressões em três meses, com quase 
1 milhão de visualização.

Tais números mostram um grande 
Retorno sobre o Investimento (ROI). 
Ou seja, as ações nas redes sociais 
geraram mais de 35 milhões de 
visualizações, com investimento 
inferior a R$300 mil. Comparado a 
uma inserção de seis segundos na 
TV Globo, o valor investido em três 
anos foi extremamente menor.

Legado

Para o então diretor da pasta, Ro-
berto Siqueira Filho, tais resulta-
dos foram alcançados com a expe-
riência alcançada paulatinamente. 
“Elencamos grupos como a classe 
técnica, servidores, público em 
geral, dentre outros. Com isso, vi-
mos que não havia necessidade 
de publicidade na grande mídia, 
inclusive, por conta dos altos cus-
tos. Fomos percebendo a tendência 
mundial, que os grades anúncios 
foram transferidos para as mídias 
digitais. Neste período, o alcance 
foi maior e o investimento menor”, 
informou.

Conforme Roberto, outra questão 
relevante é com relação às mí-
dias sociais que têm dado grande 
retorno do público de jornalistas. 
“Eles nos conheceram tanto pelo 
trabalho da Assessoria de Impren-
sa, como nas publicações de redes 

sociais e isso antes não aconte-
cia, por mero desconhecimento”, 
acrescentou. Hoje, com uma sim-
ples pesquisa no google é possível 
encontrar conteúdos do Sindicato 
tanto sobre as pautas como reivin-
dicações, afirmou.

Tudo isso implicou na otimiza-
ção dos recursos, conduziu para 
um público maior e específico e 
foi possível direcionar conforme 
as ferramentas de filtragem. “Esse 
processo permitiu que acompa-
nhássemos melhor a resposta do 
público, com comentários e ajudou 
a elaborar novos materiais, mais 
completos, para chegar a determi-
nados nichos”, acrescentou.

O resultado alcançado foi além do 
que se esperava. “Estamos desde 
2014 otimizando a DCom, e isso 
influenciou. O trabalho motivou 
na realização de concurso público, 
inclusão do adicional de fronteira, 
convocação dos excedentes, etc. 
Percebemos um ganho de auto re-
conhecimento e auto estima dos 
Auditores”, finalizou.

Para acessar o conteúdo completo, 
entre no site do Anffa Sindical
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Jurídico

DAJ protocola ação para inclusão de abono permanência em 
favor dos Affas

Justiça profere decisão procedente em processo que trata 
da DIREX e do Auxílio-Familiar na base de cálculo do

13º e 1/3 de férias dos Adidos Agrícolas

Em 29/01, o Anffa Sindical, 
por meio da Diretoria de As-
suntos Jurídicos, entrou com 

uma ação coletiva buscando a in-
clusão do abono permanência na 
base de cálculo das parcelas do 13º 
salário e adicional de férias, aos 
Auditores Fiscais Federais Agro-
pecuários (Affas). Foi distribuída 
para a 3ª Vara Federal/SJDF, sob o 
número 1004555-28.2021.4.01.3400.

 A justificativa vai de acordo com a 
penúltima Reforma da Previdência, 
há cerca de 17 anos, em que foi ins-
tituído o abono de permanência, no 
intuito de assegurar aos servido-
res, que, preenchendo as condições 
para obtenção da aposentadoria 
voluntária, permaneçam em ativi-

dade, nos termos do art. 3º, § 1º, da 
Emenda Constitucional n. 41, de 19 
de dezembro de 2003, 1 e do art. 40, 
§ 19, da Constituição Federal, atual-
mente com redação dada pela EC n. 
103/2019.2.

Porém, nos últimos cinco anos, a 
União tem concedido as parcelas 
de 13º e adicional de férias, sem 
considerar o abono de permanên-
cia como rubrica integrante da base 
de cálculo. E, com a exclusão do 
abono de permanência, os descon-
tos mensais de Imposto de Renda 
de Pessoa Física (IRPF) continuam 
incidindo sobre tal rubrica, o que é 
uma conduta incompatível com o 
ordenamento jurídico, ao conside-
rar o abono de permanência como 

renda (tributável), sem considerar 
a respectiva parcela para fins de 
cálculo da “gratificação natalina” e 
do “terço de férias”.

A ação busca ainda, caso proce-
dente, o ressarcimento dos valores 
relativos à respectiva defasagem 
remuneratória de gratificação na-
talina e de adicional de férias, em 
favor dos Affas, que façam jus ou 
que tenham feito jus ao abono de 
permanência nos cinco anos an-
teriores à propositura da deman-
da (prescrição quinquenal), com o 
acréscimo de juros legais morató-
rios e de correção monetária.

Para ter acesso ao documento na 
íntegra, entre no site.

O Anffa Sindical, por meio da 
Diretoria de Assuntos jurídi-
cos havia protocolado uma 

ação coletiva para o reconheci-
mento da percepção integral do 13º 
salário e adicional de férias (1/3), 
mediante a incidência da Indeniza-
ção de Representação no Exterior 
(IREX) e do Auxílio-Familiar, nas 
respectivas bases de cálculo, para 
os Adidos Agrícolas, em missões 
diplomáticas no exterior. (veja ma-
téria completa sobre o assunto)

De acordo com o juiz da 1ª Vara 
Federal Cível da Sessão Judiciária 
do Distrito Federal, Marcelo Gentil 
Monteiro o processo nº 1043433-
56.2020.4.01.3400, julgou-se pro-
cedente todos os pedidos deduzi-
dos na inicial. Foi protocolado em 
05/02/2020 e o prazo para cumpri-
mento inicia-se na ciência da deci-
são.

A decisão atingirá os adidos agrí-
colas atuais e futuros, bem como 
o pagamento de valores pretéritos 
beneficiarão igualmente adidos 

atuais e passados, dentro do prazo 
prescricional de cinco anos. Ainda 
cabe recurso.
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Abrimos este espaço para 
dizer que o colega Telmizio 
José Cunha foi nomeado 

para ser o Diretor do Departamen-
to  de Aposentados e Penionistas 
da Diretoria de Aposentados e 
Pensionistas do Anffa Sindical. 
Trata-se de colega dedicado e 
que muito irá ajudar para desen-
volvermos as nossas atividades. 
É Pernambucano radicado em 
São Paulo, há muitos anos, onde 
desenvolveu suas atividades no 
serviço de Inspeção Federal. Foi 
eleito suplente na chapa Compe-
tência para inovar em 2020.

• Há muitas indagações de 
colegas para saber sobre o ‘’pro-
cessão’’ cujo número original 
é MS20013400035083-1. Trata-
-se da diferença da gratrificação 
chamada GDAFA, que os Aposen-
tados e Pensionistas recebiam 
apenas 16,5% e os ativos 55%.

• Esclareco que o ‘’Proces-
são’’ foi desmembrado em 85 pro-
cessos com 20 colegas em cada 
um, e estes têm outros números.

• Para saber o andamento 

de cada processo é necessário 
entrar no site da justiça com seu 
CPF.

• Para auxiliar os colegas 
aqui vai o passo a passo:

1) Digitar no seu navegador 
www.trf1.jus.br

2) Na aba, ao lado, esquerdo 
escolher a opção CPF  e digitar 
o seu CPF , ou da pessoa que faz 
parte do processo.

3) Às vezes pede para digi-
tar o código de acesso que apare-
ce na tela.

4) Ao aparecer os processos 
em seu nome, clicar em cima.

5) Vai abrir uma tela com 
todas as informações, desde o 
começo do andamento processu-
al, basta ir clicando em cima de 
cada informação que desejar sa-
ber, se quiser pode imprimir tam-
bém, é possivel.

• Como sabemos, muitos 
colegas não têm familiaridade 
com a internet, neste caso é im-

portante pedir para um familiar 
auxiliar ou então comparecer à 
Delegacia Sindical do seu estado 
e solicitar a ajuda da funcionária 
da DS.

• Estamos aguardando o 
envio dos telefones e dos e-mails 
dos Diretores de Aposentados e 
Pensionistas das Delegacias  Sin-
dicais, para criarmos o grupo de 
Whatsapp.

• Uma das piores coisas 
que poderá acontecer com a Re-
forma Administrativa, que o go-
verno está querendo aprovar é 
a desvinculação entre Aposen-
tados e Ativos, se acontecer, te-
remos muitas dificuldades para 
obtermos reajustes saláriais.

• Solicitamos a todos Apo-
sentados e Pensionistas  que se 
coloquem contra esta reforma, 
comparecendo em todas as ati-
vidades do nosso Sindicato para 
não deixar prosperar essa maldi-
ta reforma. 

José Luiz Castilhos

Diretor de Aposentados

e Pensionistas

Fone: 

(51) 99135 0867

E-mail: 

aposentados@anffasindical.org.br

Espaço do Aposentado e Pensionista


